
La MSA Sud Champagne verse les prestations santé, famille, retraite, accidents du travail, contrôle médical, maladie professionnelle et assure 
le recouvrement des cotisations. Elle met en oeuvre la Santé Sécurité au Travail et une action sociale diversifiée.

MSA SUD CHAMPAGNE

Salariés
41 000

63 000

Non-salariés
22 000

Population protégée Prestations versées 

La sécurité sociale du monde agricole

Retraite
214,7M€

Santé
87,3 M€

Accident du travail
 7,3 M€

Famille
12,7 M€

322 M€

177 M€
Cotisations émisescollaborateurs 

et plus de 35 métiers

274

Action sociale

Une organisation qui allie proximité et performance 

Des mutualisations de proximité avec la MSA Alsace et la MSA Lorraine :
•	Une spécialisation de nos sites : la gestion de la retraite à Chaumont et de la famille à Troyes,
•	Une mutualisation régionale : le Recours Contre Tiers (RCT) pour les 6 MSA des régions Grand-Est et 
Bourgogne Franche-Comté.

Un engagement depuis plusieurs années dans des missions nationales :

L’Agence de Recouvrement et d’Intermédiation des Pensions Alimentaires (ARIPA) 
Le Pivot Famille et le Pivot ASS 
Le versement des prestations sociales du SASPA 
Le service FAIR (Force d’Appui Institutionnel au Réseau)

Plus de 70 collaborateurs consacrent leur 
activité au profit du réseau des 35 MSA, 
ce qui en fait la caisse la plus engagée 

en activités nationales !

1,8 M€
d’action sociale

élus

220

LA RELATION DE SERVICES

Appels reçus
85 000

adhérents 
9 000

mails reçus
17 000

4 France Services portées ou co-portées par la MSA :

L’animation du réseau France Services dans l’Aube et la Haute-Marne est assurée 
par MSA Services Sud Champagne.

Bar-sur-Aube et avec les communautés de communes du Chaourçois et du Val 
d’Armance, du Barséquanais en Champagne et d’Arcis Mailly Ramerupt. 

*enquête nationale de satisfaction 2025

Rapport d’activité 2025

LES ÉLECTIONS MSA 2025

79 %
d’adhérents satisfaits*

Administrateurs
29

Délégués élus
220

220
délégués élus en  
Sud Champagne

Les élections ont mobilisé 33 000 adhérents de l’Aube et la 
Haute-Marne pour désigner leurs délégués dans les trois collèges 
électoraux.

33 000
électeurs en Sud Champagne

Les délégués sont des acteurs de proximité, engagés bénévolement. 
Ils ont plusieurs missions clés : 

•	 participer à des projets locaux,
•	 identifier les besoins et difficultés des populations agricoles et les 
relayer auprès des services administratifs, 
•	 représenter la MSA au plus près des adhérents.

L’Assemblée Générale Élective qui a eu lieu le 19 juin 2025, a per-
mis d’élire le nouveau Conseil d’Administration.



L’ENFANCE ET LA FAMILLE

L’ aide aux victimes de violences conjugales (AVVC) au 
1er décembre 2023 

Pour débloquer différentes aides pour les victimes de violences 
conjugales, il a été décidé de mutualiser nationalement cette activité 
en MSA Sud Champagne.

Fête des familles

LA SANTÉ

La prévention et l'éducation à la santé :
Des Instants Santé avec un bilan personnalisé et gratuit :

Arcis sur Aube / Brienne le Château
Bourbonne les bains / Villegusien le Lac

La participation pour les dépistages organisés des cancers : 

(Bar-sur-Seine, 
Estissac,Sainte-Savine) 

(Mailly le Camp, Troyes, 
Villenauxe la Grande) 

(Chaumont)
OCTOBRE ROSEMARS BLEU

CANTONS CIBLÉS

assurés maladie
38 500

de prestations santé
+ 1.7%

des dépenses de santé
66%

Soins de ville

 Prestations famille
- 5,3 %

Pensions alimentaires  
recouvrées au niveau 

national

3,3 M€
Allocataires famille

5 000
 € 1 087 621 €

d'actions sociales 
pour les familles

Le 5 juillet 2025, la 2e édition de la fête des familles a vu le jour 
avec le Service d'Action Sociale de la MSA Sud Champagne, le 
référent jeunesse de la Communauté Meuse Rognon et l'association 
Foire et Animations de Bourmont. L'action sociale oeuvre dans le cadre de la Charte Territoriale avec 

les familles, sur la Communauté de Communes Meuse Rognon, 
dans le but de faire émerger des actions et des projets. 

Charte territoriale avec les familles sur le 
territoire de Meuse Rognon

Mise en oeuvre des mesures de la réforme du
Complément Mode de Garde (CMG)

Le calcul du CMG est modifié depuis le 1er septembre 2025, 
pour mieux prendre en compte la situation réelle de la famille : 
composition, ressources, mode d’accueil et nombre d’heures. 

Le CMG a également été étendu aux enfants de 6 à 12 ans pour les 
familles monoparentales. 

En janvier 2025, une soirée dédiée à la prévention des cancers 
féminins a rassemblé une centaine de personnes.

À cette occasion, plusieurs associations et professionnels engagés 
sur cette thématique étaient présents, dont un médecin du Centre 
Régional de Coordination des Dépistages des Cancers qui 
proposait 
des séances d’apprentissage de l’auto-examen des seins.

Une soirée rose pour la santé des femmes
Lorsqu'un assuré est victime d'un accident causé par un tiers, la MSA 
a l'obligation légale de récupérer toutes les dépenses d'assurance 
maladie en lien avec l'accident auprès du tiers responsable ou de 
son assureur.
Le montant des prestations santé récupéré pour les 6 MSA des ré-
gions Grand-Est, Bourgogne Franche-Comté, s'élève à :

6,7 M€
en 2025

Le Recours Contre Tiers

92 266 €
d'actions sociales

pour la santé



LES JEUNES

Aides individuelles proposées 

•	 L'aide à la poursuite d'études 
•	 L'aide financière pour les formations BAFA/BAFD  
•	 L'aide à la préparation du permis de conduireDes actions collectives sur les territoires ruraux :

•	 27 interventions pour la Formation Santé Sécurité au Travail
•	 660 jeunes sensibilisés  

Les élèves du lycée agricole de Chaumont-Choignes, ont participé à un théâtre débat sur la santé 
mentale, intitulé «Comment ça va ?» animé par la troupe «Entrée de jeu». 

Ce dispositif s’inscrit dans le cadre du programme de prévention et d’accompagnement du mal-
être agricole de la MSA. 

LES ACTIFS AGRICOLES

177,4 M€
de cotisations émises

Non-salariés
 agricoles

71,6 M€ Salariés agricoles
98,5 M€ 

Cotisations prises en 
charge par l'Etat

7,3 M€ 

La MSA accompagne les éleveurs touchés par les crises sanitaires

Les vendanges, une période intense !
Des réunions préparatoires aux vendanges ont été organisées avec 
le SGV afin d’accompagner les employeurs viticoles sur l’utilisation 
du TESA et les sensibiliser aux risques professionnels.

132 exploitants agricoles ont perçu le RSA et 346 la Prime d'Activité 
(-7%)
Un travail également engagé avec la profession pour encourager 
une approche vertueuse de la prestation de service viticole.

390
Jeunes invités
de 16 à 24 ans

Instants Santé Jeunes

Théâtre débat sur la santé mentale "Comment ça va ? "

24 631
vendangeurs en 2025

Exploitants
6 685

Employeurs
4 190

Salariés dont les 
saisonniers

39 850

SANTÉ SÉCURITÉ AU TRAVAIL

Les conseillers en prévention, les médecins et les infirmiers du travail sont là pour aider à trouver des solutions de prévention adaptées à 
chaque situation. Les élus apportent leur connaissance du terrain et orientent ainsi les politiques de prévention.

L' activité en 2025 :
•	2 contrats de prévention, 
•	148 entreprises bénéficiaires d’aide financière pour améliorer la sécurité au travail, 
•	275 interventions en entreprise : études de postes, évaluation risques professionnels...
•	2 303 consultations médicales et entretiens infirmiers, 
•	127 études de poste pour le maintien dans l’emploi. 

39 450 €
d'actions sociales
 pour les jeunes

161
exploitations

281 
échéanciers de paiement

401 800 € 
prise en charge de cotisations

La précarité



Ma pause bien-être 
14 exploitants se sont retrouvés à l’occasion de 4 soirées dans le but d’expérimenter des techniques de bien-être, élaborer sa charte de bien-
être personnel, prendre soin de soi et rompre l’isolement.

Le suivi des exploitants en difficulté s’effectue à 2 niveaux avec un 
suivi unique par la MSA ou par le dispositif REAGIR (gestion conjointe 
des situations par la Chambre d’Agriculture et la MSA pour permettre 
ainsi de franchir une période difficile et redonner des perspectives).

 Les aides au répit Réagir

Les aides au répit permettent d’accompagner les actifs agricoles, 
salariés et non-salariés, en risque ou en épuisement professionnel. 

105 000 € 
D'aide au répit 

61 bénéficiaires d’une aide au répit en 2025 
(17 salariés 44 exploitants).

99
Personnes accompagnées

La MSA Sud Champagne, pilote de la démarche !

Tout au long de l’année, la MSA Sud Champagne a mis tout en oeuvre pour animer un 
réseau de sentinelles volontaires, dans le but de les former à détecter les personnes 
en situation de mal-être.  
En 2025, deux sessions de formation ont été organisées.

LE PLAN DE PRÉVENTION DU MAL-ÊTRE EN AGRICULTURE

Les Sentinelles

195
Sentinelles dans l'Aube et

 la Haute-Marne

LES SENIORS

Retraités
41 500

Prestations retraite
+ 2,3 %- 2 %

nombre de retraité

Cette année, la journée annuelle des Voyages s'est déroulée le 14 
novembre à Nogent avec une présentation des voyages 2026 et 
228 retraités qui ont participé.

La journée des voyages
Pour le maintien à domicile, les aides octroyées sont de l'aide à domicile, 
des aides techniques, de la téléassistance, du portage de repas et de 
l’aide au répit.

Le maintien à domicile

258 
évaluations

541 000 €
d'aides versées

UNE ENTREPRISE ENGAGÉE ET RESPONSABLE

Validation des comptes 2025
 pour la 18e année consécutive

5 947 contrôles en actions
 de contrôle interne (ACI) 

123 contrôles aux prestations 

9 354 avis médicaux 

48 contrôles pour la prévention 
et la lutte contre le travail dissimulé

64 contrôles d’assiettes sociales

4 579 dossiers contrôlés en 
vérification comptable

Une gestion maîtrisée

CDI
248

CDD
26

Collaborateurs  
au 31 décembre 2025
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L’engagement conjoint des équipes et des élus
Les élus et les équipes initient et participent aux différentes actions 
organisées sur les territoires,avec près de 2 500 personnes présentes 
sur ces actions.

605 053 €
d'actions sociales pour 

les seniors


