
La MSA Sud Champagne verse les prestations santé, famille, retraite, accidents du travail, contrôle médical, maladie professionnelle et assure 
le recouvrement des cotisations. Elle met en oeuvre la Santé Sécurité au Travail et une action sociale diversifiée.

msa sud champagne

2023
Rapport d’activité

Salariés
41 272

64 450

Non-salariés
23 178

Population protégée Prestations versées 

Retraite
199,3 M€

Santé
78,7 M€

Accident du travail
 6,7 M€

Famille
13,3 M€

298 M€

167,7 M€
Cotisations émisescollaborateurs 

et plus de 35 métiers

293

Action sociale

Une organisation qui allie proximité et performance 

Une mutualisation régionale : le Recours Contre Tiers (RCT) pour les 6 MSA des régions Grand-Est et 
Bourgogne Franche-Comté. 

Une spécialisation de nos sites : la gestion de la retraite à Chaumont et de la famille à Troyes.

Des mutualisations de proximité avec la MSA Alsace et la MSA Lorraine :

Un engagement depuis plusieurs années dans des missions nationales :

L’Agence de Recouvrement et d’Intermédiation des Pensions Alimentaires (ARIPA) 
Le Pivot Famille et le Pivot ASS 
Le versement des prestations sociales du SASPA 
Le service FAIR (Force d’Appui Institutionnel au Réseau)

Plus de 70 collaborateurs consacrent leur 
activité au profit du réseau des 35 MSA, 
ce qui en fait la caisse la plus engagée 

en activités nationales !

1,9 M€
de prestations 

sociales

élus
214

la relation de services

Appels reçus
58 382

visites en 2023
1 889

mails reçus
24 659

4 Frances Services portées ou co-portées par la MSA :

L’animation du réseau France Services :

La MSA Sud Champagne gère l’Espace France Services de Bar-sur-Aube et co-porte 
3 Espaces France Services avec les communautés de communes du Chaourçois et du 
Val d’Armance, du Barséquanais en Champagne et d’Arcis Mailly Ramerupt. 

Validation des comptes 2023
 pour la 16e année consécutive

une gestion maitrisee
4 502 contrôles en actions
 de contrôle interne (ACI) 

129 contrôles aux prestations 

9 104 avis médicaux rendus

70 contrôles pour la prévention 
et la lutte contre le travail dissimulé

83 contrôles d’assiettes sociales

598 091€ de redressements

L’animation dans l’Aube est assurée par MSA Services Sud Champagne et, dès le 1er 
janvier 2024, également pour la Haute-Marne. 

Une offre de services diversifiée

Téléassistance pour 
personnes âgées. 

PRÉSENCE VERTE
 SUD CHAMPAGNE 

Ingénierie sociale, coordination 
de partenariats et de projets.

MSA SERVICES 
SUD CHAMPAGNE

Prévention et éducation 
à la santé. 

ASEP T 
CHAMPAGNE 

ARDENNE

Prévention et préservation de 
l’autonomie des personnes 

âgées.

LABEL VIEGIE AP TITUDE

Évaluations des besoins des 
personnes âgées.



la sante

L'animation de Contrats Locaux de Santé (CLS) par MSA Services Sud Champagne porte la 
coordination de 3 CLS avec les Communautés de Communes : 

• Du Bassin de Joinville en Champagne 
• De Arcis Mailly Ramerupt  
• Des Forêts, Lacs, Terres en Champagne  

La prévention et l' éducation à la santé :

Des Instants Santé avec un bilan personnalisé et gratuit :

Bar-sur-Seine / Bologne
Chaumont / Nogent (Haute-Marne)

La participation pour les dépistages organisés des cancers : 

(Bar-sur-Seine, 
Estissac,Sainte-Savine) 

180 personnes sensibilisées

(Mailly le Camp, Troyes, 
Villenauxe la Grande) 
2 500 participants

(Chaumont)
570 femmes
 sensibilisées

OCTOBRE ROSEMARS BLEUCANTONS CIBLÉS

les familles

 Prestations
 famille

+ 5 %

13,3M€
de prestations famille

L’ aide aux victimes de violences conjugales (AVVC) au 1er décembre 2023 

Pour débloquer différentes aides pour les victimes de violences conjugales, il a été décidé de 
mutualiser nationalement cette activité en MSA Sud Champagne.

Cette réforme a modifié le mode de calcul de l’allocation pour les bénéficiaires en couple et seules les ressources individuelles du bénéfi-
ciaire sont prises en compte sans intégrer celles du conjoint ou de la conjointe. 

Déconjugalisation de l’Allocation aux adultes Handicapés (AAH) :

Les 1000 premiers jours de l 'enfant dans l'Aube
La MSA partenaire du Département de l'Aube et de la CAF 
de l'Aube et s'engage pour la création de "Maisons des 1000 
premiers jours" et la réalisation d’un diagnostic sur le territoire 
d’Arcis-sur-Aube. Des actions sont déjà en place dans l'Aube 
comme la visite d'un TISF (Technicienne de l’Intervention Sociale et 
Familiale) dès la sortie de la maternité.

L' Appel à Projet, grandir en milieu rural a permis d’accompagner de nombreux projets :

• Un projet parentalité mis en oeuvre par le Centre social de Joinville 
• Organisation du Festival « Hop La ! » à la maison de Courcelles pour les enfants de 0 à 6 ans
• Achat d’un véhicule d’occasion pour le Relais Petite Enfance itinérant sur la Communauté de Communes 

d’Arcis, Mailly, Ramerupt
• Inauguration de la micro-crèche Nidobio à Saint-Parres-les Vaudes 

30 ans, 30 expositions, 30 communes
Un travail de l’UNESCO avec le soutien de la MSA  et 
ses élus a permis l’organisation de 30 expositions dans 
les territoires de l’Aube en 2023. Des ateliers d'éducation 
artistique et culturelle et des médiations ont aussi été offerts 
aux enfants afin de favoriser l'acquisition de connaissances, 
la rencontre et la pratique artistique.

2023 a également vu le lancement de la Charte des familles sur la COMCOM de Meuse Rognon. 
Un pré diagnostic a été réalisé dans la pespective de la mise en place de la charte en 2024 

Pensions alimentaires 
recouvrées

+ 2,5 M€

les jeunes
Aides proposées individuelles 

• L'aide à la poursuite d'études 
• L'aide financière pour les formations BAFA/BAFD  
• L'aide à la préparation du permis de conduire

531
Jeunes invités
de 16 à 24 ans

Instants Santé Jeunes

Des actions collectives sur les territoires ruraux :

• .26 interventions pour la Formation Santé Sécurité au Travail pour les jeunes  
• Soutien du Projet IDEO à hauteur de 6 600 € pour 339 élèves formés.

Association la Montagne : Les cabanes de la Vingeanne
Centre social de Joinville : réalisation d’un film sur l’eau

Comité de Gestion et d’Animation de Marigny le Chatel : Projet Héritage tour

les actifs agricoles

167 743 718 €
de cotisations émises

Non-salariés
 agricoles

72 077 550 € Salariés agricoles
89 604 645 € 

Cotisations
(Prises en Charge par l'Etat)

6 061 522 € 
Plus de 4,3 M€ de prises en charge de cotisations pour 1967 

attributions dans le cadre du plan gouvernemental de résilience. 

Des dispositifs exceptionnels : prise en charge 
de cotisations

Registre National des Entreprises (RNE)

Des mesures de simplification pour les exploitants en 
2023 : Le Guichet Unique des Entreprises

28 110 contrats vendanges pour 17 588 vendangeurs en 2023

Les vendanges, une période intense !
Des réunions préparatoires aux vendanges ont été organisées avec le SGV afin d’accompagner 
les employeurs viticoles sur l’utilisation du TESA et les sensibiliser aux risques professionnels .

La précarité :

Des conventions signées entre le Conseil Départemental de l’Aube, de la Haute-Marne et la MSA Sud Champagne organisent 
l’accompagnement socio-professionnel des exploitants bénéficiaires du RSA par le service social de la MSA.

140 exploitants agricoles ont perçu le RSA (-11%) et 404 exploitants ont perçu la Prime d'Activité (-7%)
Leur travail est également engagé avec la profession pour encourager une approche vertueuse de la prestation de service viticole.

accidents du travail 
6,6 M€ 

le plan de prevention du mal-etre en agriculture 

La MSA Sud Champagne, pilote de la démarche !
2 chantiers prioritaires en 2023 :
• Recenser les offres d’accompagnement  existantes et les besoins 

d’accompagnement non couverts
• Déployer un réseau de sentinelles

Les Sentinelles

101
Sentinelles dans l'Aube et

 la Haute-Marne
Une cellule pluri-disciplinaire de prévention :
63 situations de mal être orientées vers le service social en 2023.

Une démarche commune en 2023 : la 
première évaluation annuelle des CLS 

menée sur les actions de 2022.

AAP  2023, 3 projets accompagnés 

53,6 M€
de soins de ville

13,1M€
pour les établissements

13 M€
d'indemnités journalières

agir ensemble

Exploitants Entreprises Particuliers Partenaires

www.msa.fr

Grandir en milieu rural
Grandir en milieu rural
Une offre innovante pour vos territoires
Une offre innovante pour vos territoires
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78,7M€
de prestations santé 



sante et securite au travail
Les conseillers en prévention, les médecins et les infirmiers du travail sont là pour aider à trouver des solutions de prévention adaptées à 
chaque situation. Les élus apportent leur connaissance du terrain et orientent ainsi les politiques de prévention.

L' activité en 2023 :
• 1 contrat de prévention 
• 98 entreprises bénéficiaires d’aide financière pour améliorer la sécurité au travail 
• 182 interventions en entreprise : métrologie, conseil, accompagnement de projets, Document 

Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) 
• 3 168 consultations médicales et entretiens infirmiers  
• 127 études de poste pour le maintien dans l’emploi 

les seniors 199,3 M€
de prestations retraite versées

Plusieurs revalorisations ont eu lieu en 2023 : 

• + 0,8 % pour les avantages vieillesse, allocation 
veuvage et ASPA au 1er janvier 2023

• Les lois Chassaigne 1 et Chassaigne 2 instaurant un 
montant unique de pension majorée 

La réforme retraite au 1er septembre 2023 :

• Recul progressif de l’âge légal de départ en retraite
• Départ en carrière longue 
• Augmentation du montant de la retraite minimale 
• Prise en compte des 25 meilleures années pour les Non-Salariés

TROIS PROJETS PRIMÉS EN 2023

PREMIER PRIX 
EHPAD Pougny de Doulaincourt pour le 

projet “Régal & Vous” : 3 000 € 
DEUXIÈME PRIX 

Maison de Santé Pluridisciplinaire d’Arcis Mailly 
Ramerupt pour le projet “semaine bleue 2023” : 2000 €  

TROISIÈME PRIX 
le CCAS de Nogent (Haute-Marne) pour 
le projet  « Carnet de Voy’âges» : 1 000 € 

2023 est la première année où un séjour part’âge a été mis en place 
dans l’Aube avec un partenariat avec le Lycée des Cordeliers d’Arcis-
sur-Aube et la MARPA d’Estissac.

Séjour part’âge : jeunes et seniors pour rompre l’isolement !

Le diagnostic réalisé par MSA Services a confirmé l’opportunité d’im-
plantation d’une MARPA à Varennes-sur-Amance et le lancement du 
projet a été validé 

Un projet de Marpa à Varennes-sur-Amance 

Les débats théâtraux : «Emile, de père en fils» 
Briser le tabou sur le mal-être agricole, informer des dispositifs d’accompagnement existants et susciter des vocations pour devenir 
sentinelle, c'est dans ce cadre que plusieurs soirées théâtres ont été organisées.

Mon Projet d’Agri, une nouveauté de l'année 
De l’installation au développement de son activité, jusqu’à la transmission. « Mon projet d'Agri » est un outil pour identifier les dé-
marches à réaliser et les acteurs qui accompagneront les nouveaux installés dans ces moments clé. 

Réagir :
Le suivi des exploitants en difficulté s’effectue à 2 niveaux avec un suivi unique par la MSA ou par le dispositif REAGIR (gestion conjointe des 
situations par la Chambre d’Agriculture et la MSA pour permettre ainsi de franchir une période difficile et redonner des perspectives.

Aide au répit :
L’aide au répit permet aux actifs agricoles d’accéder à un temps de pause. Pour les exploitants, un 
remplacement temporaire sur l’exploitation est pris en charge partiellement ou totalement. 73 000 € 

D'aide au répit 


