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Obtenir une aide pour votre complémentaire santé

de faihles..

s

Particulier Expilitant

Sivous avez & votre charge au moins 2 enfants de moins de 20 ans, la MSA vous verse

Pour tre bien temboursé, il est important d'avoir une complémentaire santé. En cas

> Espace Particulier

Employeur

I Ok

» Mot de passe oublié ?

Partenaire. EluM8A

En direct de la MSA

Prévention des cancers de la peau : connaissez
vous la régle ABCDE ?

En période estivale, il est important de se protéger
du soleil en portant tee shit, chapeau, lunettes et
d'appliquer une protection solaire réguiiarement. Pour
faire e paint sur votre peau et sureiller les
éventuelles 13ches brunes ou grains de beauté

Zoom sur...

L'allocation de rentrée scolaire : un
nouveau service en ligne

Conseils, droits et démarches
v Santé

Prévention sarte, assurance malatie,
remboursements : présente & chague étape de
votre vie, la MSA facilite I'acces aux soins et
propose des actions innovantes pour présener
votre capital santé
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La MSA Mame Ardennes Meuse et la CAF de la
tame ont décidé de réaliser un diagnostic sur les > Santé et sécurité au travail
besoins et les attentes des parents en matiére > ARS  déclarezen ligne et en quelgues clics |a situation
diaecueil du jeune enfant et daccompagnement 4 la devos enfants de 163 16 ans > Installation, affiliation
fonetion parentale. En tant que parent et adhérent de
& MISA, VOUS A¥EZ PU FECEvDIr UNe enguets destinge En ce moment > Embauche, cotisations
& recueillirvatre point de vue &t & enrichir notre
diagnostic. Aussi et si ce n'est dja fait, vaus avez > Votre situation change
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TEST WITI POLE EXPERTISE
Derniére conmexian e
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Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE

WS4 Mernie Ardenries hieuse > Mes services pro en ligne

D Mes services pro enligne

Mes services pra en ligne

Mes factures et réglements Mes salariés
> Régler mes factures Déclaration d'embauche
> Gérer mes comptes de téléréglement (GCT) > Effectuer un Titte dEmploi Simplifé Agricole (embauche et
> Consulter mon compte adhérent entreprise salaire) (Tesa)

> Déclarer et télérégler man bordereau de versement mensuel . .
Déclaration de salaires

> Effectuer une déclaration de salaires (DS)

(BVM)
> Consulter mes factures dassurances sociales
> Transférer le fichier déclaration de salaires (SEF DS)

Tous mes documents Déclaration Sociale Nominative
> Suire et déposer une DSN (DS MSA)
> Mes demiers documents
> Echanger des fichiers avec la MSA (hors DS) > Déclarer une modification des données du contrat de travail
(MDC)

Mes échanges avec ma MSA ,
Déclarer

> Wes messages et mes réponses

> Demande de rendez-vous Déclaration d'embauche .
> Effectuer une Déclaration Préalable A [Embauche (DPAE)

Mon exploitation R . N
i Accidents du travail / maladie
> Consulter mon relevé parcellaire
o > Déclarer et gérer un accident du travail salarié (DAT)
Gestion générale > Déclarer des salaires pour les paiements des Indemnités
> Déclarer & changement dadresse postals de mon entreprise  journalibres (Hars AT)

Dépéts de fichiers déclaratifs

> Deposer et suivre un fichier déclaratif

Vous disposez dun droit d'accés, de rectiication st d'opposition des données quivous concement canformément aux articles 36 et
subvants de la loi n*78-17 du B janvier 1978 relative & linformatique, auxfichiers et auxlibertés
Pour I'erercer, adressez-vous & Bienvenue a la MSA Mame Ardennes Meuse 24 houlevard Louis Roederer - GS 30001 51077 Reims cedex

|.{§, ~|an% -

Dans la rubrique « Mes salariés », cliquez sur «Effectuer un Titre Emploi Simplifié Agricole
(embauche et salaire)( TESA ) »
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Menu du service TESA
Saisie d’une DPE
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TEST WITI POLE EXPERTISE

retraite
services

Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE

Bienvenue 4 |a MSA Mame Ardennes heuse » Man Espace Frivé > Titre Emp

Simplifié Agricole (TESA) H=xH

Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

Ce service vous permet d'effectuer vos Titre Emploi Simplifié > Une déclaration préalable dembauche
Agricole, de les transmettre 4 votre MSA, de les imprimer mais 3 Un bulletin de salaire

aussi de disposer du RUF et d'accéder & historique de vos.
déclarations o & i
Nous vous rappelons que e dispositf TESA est ulllsable pour  CCEdeT 8 vOS déclarations
Fembauche de salariéls) agricoleis) en CDD uniquement pour > Accéder @ vos T DPE TESA non envoyées
les contrats w'excédant pas 3 mois.

> Accéder 4 vos 13 BS TESA non envoyés
Mouveautes
> Accéder 4 vos déclarations précédentes déja envoyées

Les informations cannues devaire M3A s afichen, par exemple Parmet sgalement de déclarer Ia DPE sans embauche, réutiliser les
I lste tes arfvités (oode APE) de vole etablissement ansi  lérente ambaushe et emplol, ransuveler n DD, Bditsr une

aue 'unité de gestion  choisissez celle en lien aver voire attostation pdle emglai

déclaration TESA

Dorénavant, vous saisissez d'abord les sléments du cortratet
ensuile les Infarmations detat thil Ainsi plusieurs salarigs  SSTEr

ayani des éléments d'embauche et ¢ emplal identigues, > Les taches en cas de émungration 4 la tiche
peuvent eire déclarés sans ressaisirles 6léments du coniral > Le Registre Linique du Persannel TESA

sur chacun d'eux

Consulter
+ Pourvos contrats en cours, les déclarations déjd % EesHtaUXGn RORE0T
effectuses sontaccessibles via lelien : ¢ Acceder avos 5 | Ricaicire Unigue du Personnel TESA
déclarations précédentss » pourvaus parmetts de
réaliser les hulleting de salaires

+ Pourvos contrats soldés, vous pouvez les consultervia  CONSUlter vos dé ions historisées
le lien <Visualiser vos déclaralions précédentes avani > Visualiser vos déclaralions précedentes avant le 020572015
le..»

La déclaration préalable d'embauche doit étre adressée au
plus tard dans les instants qui précédent I'embauche.

> Retour

our disposez dun dri dacess, ds ractfieation ! d postion dac dandes qulveue cvncamentoonform st e el 38 skeuivans d la o1 TG-17 du & jamvie 1872 plaive & Minfermatiaus, us ihier ot usliperé. | |
Pout I'exercer. adressez-vous & Bienvenue 4 la M3A Marne Ardennes Meuse 24 boulevard Louis Roederer - £5 30001 51077 Reims oedex ou & msa.acoueili@mam.msa, i

Teming TN T Intetnet [fa - [®ioe -
<

“J demarrer

Dans la rubrique « Saisir » , cliquez sur « Une déclaration préalable d'embauche «
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Données Employeur
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Employsur Contrat Salarié Récapitulatit Enoi

Bienvenue & |a MSA Marne Ardennes Meuse = Mon Espace Privé = Tite Emploi Simplif.. = é ion Préalable o s B

Employeur

Les champs marqués dun * sont obligatoires

~ Réfe déclarant
Etablissement déclarant :  ET51001300757  TEST WITI POLE EXPERTISE

Références du contact

Personne & contacter MARIE-ODILE SAFIN
Téléphone
Adresse Mail safin.marie-odile@msal8 51.55.msa fr

Si vous souhaitez modifier les coordonnées de Ia personne & contacter uniquemnent pour cet enval, veuillez utiliser le lien

> Modifier la personne & contacter

Ladresse mail est utiisée pour vous adresser laccusé demvol de la déclaration. Pour modifier les références pour tous les senices
extranet MSA, veuillez utiliser le senvice ‘Gestion des préférences' de |a gestion de profil sur la page accusil de votre espace priv.

- Refe declaré
Etablissement déclaré ET51001300757 TESTWTI
Activite (Code APE) ¢ Unite de gestion) : 1100/ exploitation agricole / 1/ YENDANGES =]

Mature d'activité

=

Listtestation accusant réception de Iembauiche sera accessible & partir de la page d'accusé denval et depuis la consultation de la
DPE emvoyée

Annuler ‘Sufvant

LTS

on et dopposition des donns

i Ees qui vous ivants de | lal N75-17 du & Janvier 1975 relative & finformatique, aux fichiers et au libertés.
512 MIA Marne Ardennes Meuse 24 boule

farmément aux arioles 38 et sui
' Gedex ou 3 webim aste (@MSA08-51-55,msa.fr

[femine

[ L[ jewm [o-[som

J démarrer & Counerentrantpour... | B L:\1 POLE EXPERTISE.

Le numéro établissement ainsi que sa dénomination sont affichés automatiquement.

Attention

e Sivous étes inscrits sur plusieurs MSA, ne pas passer par « changement de dossier », mais
faire déconnexion et reconnexion.

o Activité (APE) et Unité de gestion

Sélectionnez dans la liste déroulante I'activité/UG sur laquelle vous désirez effectuer votre
déclaration (1100/exploitation agricole/1/ VENDANGES).

Si vous n’avez jamais employé de salariés permanents ou saisonniers et qu’aucune activité s affiche
dans la liste déroulante, veuillez appeler la MSA au 09 69 36 60 52 qui fera le nécessaire pour que
vous puissiez rapidement effectuer vos déclarations.

e Nature d’activité

Sélectionnez l'activité dans la liste déroulante (51 VITICULTURE CONTRAT VENDANGES)
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REMUNERATION A I’HEURE

Données du contrat si rémunération a 1'heure

2 4] 15|

Employeur Contrat Salarié Récapitulatif Envoi

Bienvenue & la MSA Marne Ardennes Meuse > Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplif... > Saisie d'une Déclaration Préalable d'Embauche (DPE)

Contrat a Durée Déterminée

Les champs marqués dun * sont obligatoires

Embauche

Date d'embauche : 04/09/2017 Heure dembauche : 08:00
Emploi

Emploi occupé : ICueiIIeur

Convention collective applicable au salarié :  RG10 - Ccr champ.ardennes(délimit)02/07/69 exploit viticoles

- sl autre - I

Caisse de retraite complémentaire : |AGR|CA

Risque professionnel - " Oui * Mon

Niveau ou coefficient higrarchique : IUU1U1 hd - si autre : I

Rémunération

Type de rémunération - *

 Salaire horaire brut & l'embauche : 976 €

" Rémunération a la tache

Autres éléments de rémunération : Iane transpor|

e Date d'embauche

Indiquez la date prévisible d'embauche du salarié. En cas de retard de saisie, un signalement vous
sera affiché, vous pouvez cliquer a nouveau sur le bouton « SUIVANT » et continuer votre saisie.

e Heure d'embauche

Indiquez I'heure prévisible d'embauche du salarié.

e Emploi occupé

C'est un élément essentiel du contrat de travail, il doit correspondre a une classification prévue par
la convention collective. Par exemple, Cueilleur, chef d'équipe, pressureur, etc.
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e Convention collective applicable

La convention collective de votre établissement qui est connue de la MSA s'affiche.

Ne la modifier dans la zone « AUTRE » que dans le cas ou elle ne correspond pas a votre
¢tablissement. Si elle est correcte ne rien saisir dans la zone « AUTRE ».

e Niveau ou coefficient hiérarchique

Position d'emploi du salari¢ prévu dans la convention collective applicable dans votre secteur
d'activité. Choisissez un coefficient dans la liste déroulante.

e Caisse de retraite complémentaire

Indiquez le nom de la Caisse de retraite complémentaire : AGRICA

e Risque professionnel

Le code risque est initialisé a "NON". Si I'emploi occupé comporte un risque professionnel, veuillez
choisir la case "OUI" (lorsque le salarié embauché va étre exposé a l'un des risques suivants :
conduite d'engins, utilisation habituelle de produits phytosanitaires, manipulation manuelle de
charges lourdes, lorsque le salari¢ embauché a un handicap reconnu soit par le Commission des
Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH - ex COTOREP) soit a la suite d'un
accident du travail ayant entrainé une IPP d'au moins 10% (incapacité permanente partielle).

e Type de rémunération

> Salaire horaire brut

Indiquez le salaire horaire brut du salarié (ex: 9,76)

e Autres éléments de rémunérations

Indiquez les prestations que vous fournissez a votre salarié¢ telles que nourriture, logement et
précisez si elles s'ajoutent ou non a son salaire brut. Indiquez également tous les autres ¢léments de
rémunération prévus par la convention collective de votre secteur tels que : prime de panier, de
transport, de travaux insalubres, prime de fin de contrat etc.

Ces ¢léments seront également a reporter sur le Bulletin de salaire.
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SUITE de l'écran contrat

© cDD en remplacement de : I Sa qgualification :

 CDD en remplacement du non salarié : |

“ cop pour accroissement temporaire dactivité

 Contrat saisonnier pour les travaux de |
& Contrat vendanges

© Contrat d'usage

" Contrat dinsertion

© Autre motif

Terme du contrat -

 Date de fin de CDD prévue : I
" CDD pour accroissement temporaire d'activité jusqu'au - I

& Sans date de fin précisée

Durée minimale du CDD : I 3 jours

Durée de la période dessai en jours : I Jours

Travail 3 temps partiel :
GNon Coui 3| %

Durée du travail

& Hebdomadaire de I 3500  heures
© Mensuelle de I heures

Lieu de travail -

& |dentique a 'établissement

 Différent - Département - j Commune -

Exonérations

Demande des exonérations de cotisations patronales pour l'emploi ©  *

- d'un travailleur occasionnel @ gy © Non

Annuler Précédent Suivant

e Motif de recours

Sélectionnez « contrat vendanges » (n'oubliez pas ensuite de cocher « Demande d'exonération
Travailleur occasionnel » pour bénéficier ’exonération dégressive des parts patronales)

e Terme du contrat

> Sans date de fin précisée

Toper cette coche.
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La date de fin qui sera prise en compte par la MSA sera la date de fin de période de paie que
vous indiquerez sur le bulletin de salaire.

> Date de fin de CDD prévue

Ne pas renseigner cette date car elle peut étre différente de la date de fin de période de paie que
vous indiquerez sur le bulletin de salaire.

e Durée minimum du CDD

Indiquez une période minimale de travaux (donnée durée minimale du CDD obligatoire).

Attention : Vous devez renseigner impérativement cette derniére zone sinon vous vous €Xposez a
une requalification du CDD en CDI en cas de contentieux avec votre salarié.

e Durée de la période d’essai

Indiquez en jours la durée de la période d'essai si nécessaire.

e Travail a temps partiel

Indiquez le pourcentage de temps partiel si contrat a temps partiel.

e Durée du travail

Indiquez en heures la durée de travail prévue au contrat de travail de votre salarié (hors heures
supplémentaires ou complémentaires) ainsi que sa périodicité (hebdomadaire ou mensuelle).

e Lieu de travail

Indiquez le département et la commune du lieu de travail du salarié¢ uniquement si elle est différente
du lieu de I'établissement.

e Demande des exonérations de cotisations patronales pour l'emploi d'un travailleur
occasionnel

Attention : N'oubliez pas de cocher cette zone pour bénéficier des exonérations de cotisations patronales

pour I'embauche d'un travailleur occasionnel

(les zones temps partiel et rémunération a la tache n'apparaissent pas si vous étes un groupement
d'employeurs ).
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Données Etat civil du Salarié

1] 3 4] 15 ]

Employeur Contrat Salarié Récapitulatif Envoi

Bienvenue ala MSA Marne Ardennes Meuse = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplif... = Saisie d’'une Déclaration Préalable d’'Embauche (DPE) H = + H

Salarié

Les champs marqués dun * sont obligatoires

Etat civil

Nom : jumelle Prénom(s) : cecile
Date de naissance : 06/12/1960 MN® de sécurité sociale

Avez-vous déja employé ce salarié 2 * ® oui " non

Annul: Précédent Suivant

nncer dln drait d'arnds de rectification et Aonnnsition des données aui unis mneement ronfarmémeant s atidles AR ot suivants de 1a Ini 0717 du & isnvier 1978 relative & Vinfrrmatinue s fichiers ot aue lihertds

e Nom et Prénoms

Indiquez le nom de naissance du salarié et les prénoms dans I'ordre de I'état civil..

e Date de naissance
Indiquez la date naissance du salari¢ (format J/MM/AAAA).

Ces 3 données sont obligatoires.
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e N° de sécurité sociale

Indiquez le N° INSEE du salarié. En cas de doute sur le numéro ou si le numéro est incomplet ou ne
correspond pas au salari¢, ne rien saisir.

Attention, pour un salari¢ de + 16 ans, saisir son numéro personnel et non celui de ses parents.

e «Avez vous déja emplové ce salarié »

Cliquez sur Oui ou NON selon le cas.

Cette information permet une recherche plus rapide dans le systéme d’information de la MSA.

Aprés avoir cliqué sur le bouton « SUIVANT », le service recherche dans le systeme
d'information de la MSA a partir des données Nom, Prénoms et Date de naissance si le salarié
est déja connu.

- S'il est connu sans homonyme, 1'affichage de son état civil sera effectué sur la page
suivante.

- S'il n'est pas connu ou s'il existe des homonymes, vous saisirez son état civil sur la
page suivante
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Salarié connu du systeme d'information de la MSA

1] 3 (4] a

Employeur Contrat Salarié Récapitulatif Envoi

Bienvenue i la MSA Marne Ardennes Meuse = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplif... = Saisie d'une Déclaration Préalable d'Embauche (DPE) H=+H

Salarie

Les champs marqués dun * sont obligatoires

Etat civil

Nom - CHAVANCE Yo deEe [rumELE
Prénom(s) - CECILE BERTHE Sexe : " Masculin * Féminin [}s

Nationalité : [FRANCAISE =

Naissance

Date de naissance - IUE.”12J’1950
Département de naissance - I 051-MARNE j Commune de naissance : REIMS

Pays de naissance - |FRANCE |

Informations complémentaires

N° de sécurité sociale - |2501251454043

* 0@

Le salarié est domicilié fiscalement a I'étranger : oui  non
Type titre de travail - | ﬂ
Numéro titre de travail -

Annuler Précédent Suivant

Les données d'état civil sont affichées automatiquement.

e Indiquez le domicile fiscal du salarié

e Si le salarié est étranger, indiquez le type de contrat de travail a partir de la liste

déroulante ainsi que le n° de titre de travail.

Vendanges 2017 ~ MSA Marne-Ardennes-Meuse
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Salarié inconnu du systéme d'information de la MSA

Saisir les données d'état civil ainsi que les informations complémentaires

(1] 3 14 ] 15 ]
Employeur Contrat Salarié Reécapitulatif Envoi
larne Ardennes Meuse = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA) E oy

Le salarié n'a pu étre identifié avec les critéres indiqués, veuillez corriger votre saisie en cliqguant sur précédent ou saisir son état civil complet,

Salarie

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Etat civil

Mom - dupont Mom dusage -

Prénom(s) : Iffﬁ‘”Ck Sexe : * & Masculin © Féminin
Nationalits - [ FRANGAISE B

Naissance

Date de naissance : |15£08f1995

Département de naissance : | 051-MARNE j Commune de naissance : epermay

Pays de naissance : | j

Informations complémentaires

N® de sécurité sociale - I
; o * 0@
Le salarié est domicilié fiscalement & I'étranger : S non
Type titre de travail : I j
Numeéro titre de travail - I
Annuler Précédent Suivant

e Commune naissance

Indiquez la commune de naissance du salarié

e Département naissance

Sélectionnez le département de naissance du salarié. Si le salarié est de nationalité étrangere,
sélectionnez le numéro 99-ETRANGER

e Pays de naissance

Sélectionnez le pays de naissance dans la liste déroulante si le salarié est étranger
e Nationalité

Sélectionnez la nationalité dans la liste déroulante. Si elle n'existe pas dans cette liste, sélectionner
la valeur « INCONNUE » ou « DIVERS »

La nationalité « FRANCAISE » se trouve en téte de la liste.
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Données Adresse du Salarié

- Si le salarié est connu de la MSA, la derniere adresse connue est affichée automatiquement.

Si vous la modifiez, elle sera utilisée pour les documents relatifs a cette déclaration, mais ne sera
pas enregistrée dans le systéme d'information de la MSA dans la mesure ou la connaissance d'une
modification d'une adresse doit provenir du salari¢ (impacts ouverture de droits maladie
notamment)

- Si le salarié n'est pas connu de la MSA (ou connu avec homonymes), saisissez son adresse qui sera
enregistrée dans le systéme d'information de la MSA.

. B
: FU[ [ #2][x] [P 1ve searcn Bl

~

¢ Favoris ) -+ B - [0 %1 - Page - Sécuite~ Outis~ @~

3 4] =

Employeur Contrat Salarié Récapitulatit Envai

Accueil = Tire Emploi Simplif... > Saisie d’une Déclaration Préalable d"'Embauche (DPE) L4

Adresse du salarié

Ladresse du salarié sera utilisée pour les documents produits sur ce senvice. Si elle st modifiée, elle ne sera pas enregistrée comme
adresse du salarié par la M
Pour rodification de son adresse, Ie salarié en fera la demande 4 la MSA

Adresse de I'

Pour ce contrat, le salarié habite chez f'emplayeur  Oui & Non

Sile salarié esthéberaé chez lemployeur, I'adresse utilisée pour les documents produits sur ce serce sera ladresse de correspondance
de votre Etablissement.

-~ Adresse du salarié

Numéro e la voie e L
Somplément de numéro =

Type te voiz [Boutevare 5]

ot de 12 voie [Louis Roederer

Complément d'adresse [

Bolte postale 1

Ligu-dit: |

Gode postal [Frim

Cammune [reims

Pays [FRance =
Annuler Précédent Subvant

36 et sulvants de 13 1ol n7E.17 du 6 Janvier 1972 ralative 3 Finform atique, auws fishisrs e aus libartis.
Ims 652 2 3 Wabm At @02 1,56 mea

72 démarrer g pour. B WY B [ Ac ie- . Cl 2 i B

Si le salarié est un SDF, cochez « le salarié habite chez I'employeur ? » a OUI.
Cette adresse ne sera utilisée que pour 1'édition des documents, elle ne sera pas enregistrée

dans le systéme d’information de la MSA.
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Fin de saisie de 1a DPE

(1 4 H
Employeur Contrat Salarié Reécapitulatif Envoi
Bienvenue a la MSA Marne Ardennes Meuse = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplif... = Saisie d'une Déclaration Préalable d’Embauche (DPE) He «

Votre Déclaration Préalable d'Embauche est complete

Vous venez de renseigner |a déclaration de CECILE BERTHE JUMELLE pour un Contrat 8 Durée Déterminée qui prendra effet
le 04/09/2017.

Vous pouvez : [}g
> Envoyer uniqguement cette DPE
> Visualiser cette DPE

> Saisir une autre DPE ayant les mémes éléments d'embauche et demploi

Toutes les DPE sont conservées au fur et & mesure de votre saisie. La consultation de l'ensemble de ces DPE et leur
envoi (global ou partiel) se fera depuis I'écran de récapitulatif avant envoi.

Les déclarations non envoyées sont consenvées.

Vous aurez la possibilité de les modifier, de les supprimer ou de les envoyer 8 votre MSA depuis |a page d'accueil de ce
senice au plus tard avant la prise de travail effective.

> Retour a l'accueil

disposez d'un droit d'scods, de rectification et d'opposition des données qui vous concement conformément aux articles 38 et suivants de |a loi n*78-17 du & janvier 1578 relative & I'informatique, aux fichiers et aux libertés.
l'ewarrer adrecsezvons & Risnuenie & la MS4A Mame A Meiize 74 hool A | auis -5 30001 FANT7 Reims redex

Nous vous conseillons de « Visualiser cette DPE » avant de 1'envoyer.

e Envover uniquement cette DPE

La DPE ne sera plus modifiable mais pourra étre déclarée sans embauche

e Saisir une autre DPE avant les mémes éléments d'embauche et de contrat

Si vous cliquez sur cette ligne :
— la (ou les) DPE que vous venez de saisir seront conservées

— vous pourrez saisir une nouvelle DPE pour laquelle vous n'aurez a renseigner que les
¢léments d'état civil et d'adresse du salarié. Les ¢léments d'embauche et de contrat seront
identiques a la DPE précédente.

Cette procédure vous permet d'effectuer une saisie de masse de vos DPE, vous pourrez ensuite les
envoyer en une seule fois.

Si vous cliquez sur « Retour a I'accueil », 1a ou les DPE saisies seront conservées, vous pourrez
les modifier et les envoyer ultérieurement.

Vendanges 2017 ~ MSA Marne-Ardennes-Meuse
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Envoi DPE en masse

Bienvenue a la MSA Marne Ardennes Meuse = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA)

Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

Ce télésenice vous permet de réaliser les formalités liées & » Une déclaration préalable d'embauche
'embauche et & l'emploi pour vos salariés en contrat 3 durée 5 Un bulletin de salaire
déterminée au moment de I'embauche et ala fin du contrat

Accéder a vos déclarations

> Accéder a vos 2 DPE TESA non envoyées
Attention

Le bulletin de salaire évolue pour prendre en compte de
nouvelles cotisations il sera systématiquement édité sur 2
pages minimum. L'entéte qui contient le n® de TESA etle n® du
bulletin de salaire garantissant |a validité des informations est » Accéder a vos déclarations précédentes déja envoyées
présent sur chaque page.

> Accéder a vos 58 BS TESA non envoyés

Permet également de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les
éléments d'embauche et emploi, renouveler un CDD, éditer une
attestation pdle emploi...

Calcul de I'CCP :

Conformérnent alaricle L3141-24 gu coge du'travail, . Srer

lindemnité compensatrice de congé payé est égale au dixieme

de la rémunération brute totale percue par le salarié pendant la * Les taches en cas de rémunération a la tache
période de contrat. Pour les embauches & compter du 1er > Le Registre Unigue du Personnel TESA

juillet 2017 uniquement, vous avez |la possibilité de choisir de

verser cette rémunération sur chague bulletin de salaire ou sur Consulter

le dernier bulletin de salaire. 5 Les taux en vigueur

Depuis le 1er janvier 2016, tous les salariés du secteur privé > Le Registre Unique du Personnel TESA
doivent bénéficier d'une couverture complémentaire santé,
sauf en cas de dispenses d'affiliation ou bénéfice du Consulter vos déclarations historisées

B » Visualiser vos déclarations précédentes avant le 02/05/2013

+ Afin de tenir compte de ces évolutions :Le versement santé
estintégré dans le TESA web

+ Les écrans de saisies du bulletin de salaire du TESA web ont
été adaptés afin de permettre de déclarer en ligne la cotisation
frais de santé sivous n'appliquez pas le versement santé.
Ainsi, des zones complémentaires santé « part ouvriére » et «
part patronale » ont été ajoutées dans le pavé « Taux ».

H = %

A partir de la page d'accueil du service, cliquez sur « Accéder a vos --- DPE TESA non envoyées »

Vendanges 2017
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Récapitulatif avant envoi

santé
. . famille
g retraite
P services

[ 1] 4

.
Mon espace privée
TEST VITI POLE EXPERTISE
déconnexion
Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE

Employeur Contrat Salarig Récapitulatif

Bienvenue ala MSA Marne Ardennes Meuse > Mon Espace Privé > Titre Emploi Simplif... > Récapitulatif avant envoi

Récapitulatif avant envoi

Envoi

=+ H

Vous trouverez sur cette page les DPE consernvées.

Pour envoyer ou supprimer des Déclarations Préalables dEmbauche, veuillez les sélectionner dans le tableau ci-dessous puis cliquer sur

le bouton correspondant.

Pour madifier les éléments de contrat de plusieurs DPE, veuillez les sélectionner et cliquer sur le bouton "Modifier”

Pour visualiser @ . modifier @ . supprimer @ une seule DPE cliquez sur licéne action de la ligne corespondante.

Licéne @ vous permet de saisir une nouvelle DPE avec les mémes éléments d'embauche que celle de la ligne cormespondante.

Important :

Pour chaque embauche, veuillez indiquer & chacun de vos salariés quiil doit faire parvenir a la MSA-

- Un justificatif dadresse, dans le cas ol le salarié ne réside pas chez 'employeur pour ce contrat.

sil est né  étranger

- Une copie de son titre de séjour, 1l est de nationalité étrangére.

- Un justificatif d‘état civil, sil n'a jamais été immatriculé au régime agricale. Ainsi qu'un extrait dacte de naissance avec fiiation

Liste des DPE non envoyées

N° Sécurité = Date de Date 5

™ 2550510271005 SAFIN MATIE OUIE

EERTe 051985 sane207 @ @ & @
™ 2601251454043 JUMELLE CECLE 061211960 0409207 @ @ & @
Supprimer Modifier Envoyer

Vous avez la possibilité¢ d'envoyer toutes les DPE en attente en cochant la zone entéte, toutes les
DPE se trouveront ainsi sélectionnées et vous cliquez sur le bouton « ENVOYER » pour

transmettre toutes vos DPE a la MSA.

Si vous ne voulez pas envoyer toutes les DPE, cochez uniquement les DPE désirées et cliquez sur

« ENVOYER »

Vous avez également la possibilité de visualiser, modifier, supprimer une DPE ou de créer une

nouvelle DPE avec les mémes ¢léments a partir des icones de ce tableau.

Les DPE non envoyées sont toujours conservées.
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Accusé d'envoi

sante
famille
retraite

services
Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE
oo

Bienvenue A la MSA Marne Ardennes Meuse = Mon Espace Privé > Titre Emploi Simplif. .. » Historique des DPE

Déclaration Préalable d'Embauche

TEST VITI POLE EXPERTISE

déconnexion

Déclaration n°  10Q277213  pour I'établissement  ET51001300757 envoyée
sous le numéro - 51_DPE_20170817_190

Elle conceme le salarié¢ JUMELLE CECILE BERTHE (2601251454043)

5 Visualiser puis imprimer Ia DPE;

> Visualiser puis imprimer Iattestation accusant réception de Tembauche
> Déclarer la DPE sans embauche

le 29/08/2017 4 12 heures 16 minutes

> Saisir une autre Déclaration Préalable dEmbauche avec réutilisation des éléments dembauche et demploi

Bulletins de Salaire

> Saisir un Bulletin de Salaire

> Retour

loi n*78-47 du & janvier 1973 relative & lnformatique., aux fichiers et sux libertés.

Fun droit c'scods,
Four lexrosr, adressez-vous &

FA

A partir de cette page, vous pouvez :
— visualiser puis imprimer une DPE
— Visualiser puis imprimer un accusé de réception

en 2 exemplaires dont 1 pour le salarié.

Vendanges 2017 ~ MSA Marne-Ardennes-Meuse
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Vous recevrez un courriel dans votre messagerie attestant également
du bon envoi de vos DPE.

De ne_pas_repondre@notification.msa.fri

Sujet [MSA] Accusé d’envoi DPE TESA

Pour jumelle.cecile@rmam.msa.fr

s

Pour protéger votre vie privée, Thunderbird a bloqué I'affichage du contenu distant dans ce message.

=

MSA Marne Ardennes Meuse

Le 29/08/2017

[Me pas répondre & ce mail, utiliser le lien contact sur le téléservice concerng]

Mous avons bien recu votre déclaration
d'embauche TESA paur I'établissement
ET51001300757 le 29/08/2017 3 12:16.

Numero TESA Numéro de E!'identi_ﬂcation de la
déclaration

10Q277212|51_DPE_20170817_193
10Q277213|51_DPE_20170817_190

Yous pouvez la consulter sur I'espace Extranet de
la MSA.

Yotre MSA vous remercie de lutilisation de ce
senice.

la protection du monde Agricole et Rural - Tous droits réservés

Vous pouvez modifier vos préférences d'échanges avec la MSA en cliguant ici -0 Geérer vos préférences

Vous disposez d'un droit d’zccés, de rectification et d'opposition des données qui vous concernent
conformément aux articles 38 et suivants de Iz loi n*7T8-17 du 6 janvier 1975 relstive & l'informatique, aux
fichiers et aux libertés.

Pour 'exercer, adressez-vous & MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE MARNE-ARDENNES-MEUSE 24 BD LOWS
ROEDERER 5107 TREIMS CEDEX TEL: 09 63 32 35 62

Vendanges 2017
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Saisie d'un Bulletin de Salaire

dows Internet Explorer

E S8 (B[] x| [Fiemaen B8

Eichier Edtion  Affichags  Faworis  Outis 2

o Favoris - - [ fm - Page - Séouité - Qubis - @)
santé Mon espace prive
tamille TEST ITI POLE EXPERTISE
retraite
services

Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE

Bienvenue 3 Ia MSA Marne Ardennes Meuse > Man Espace Privé > Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA)

Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir

Ce service vaus permet deffectuer vos Titre Emploi Simplifié > Une déclaration préalable d'ambauche

Agricole, de Bs transmettre & volre MSA, de les imprimer

mais aussi de disposer du RUF et d'accéder 4 I'historique de e

vos déclarations.

Mous vous rappelons que le disposiif TESA est ulilisable . s

pour lembauche de salarié(s) agricole(s) en CDD Vos déclarations 4 envoyer
" | s

pour les pas 3 mois. > Accéder 4 vos £ BS TESA non envoyés

Nouveautés Vos déclarations précédentes

> Accéder 4 vos déclarations précédentes

Permet également de déclarer |a DPE sans embauche, réutiliser les
éléments d'embauche et emplai, renauveler un COD, éditer une
attestation pale emploi

Les informations connues de voire MSA s'afichent, par
exernple Ia liste des actiités (tode APE) de votre
établissement ainsi gue 'unité de gestion : choisissez celle
en lien avec votre déclaration TEGA

Darénavant, vous saisissez d'abord les éléments du contrat
etensuite les informations d'état civil Ainsi plusieurs salaries
ayant des éléments 0'embauche et d'erploi identigues, 5 Les taches en cas de rémunéralion & la tache
REUVENt éte déclards sans ressalsirles BIEMENts 0UCOMMAt | eyt Uniue du Personnel TESA

sUF chacun deux

Gérer

Consulter

« Pourvos contrats en cours, les déclarations déja
effectuées sontaccessibles vialelien ©«  Accéderd
wos déclarations précédentes » pourvous permete > L8 Regisire Unique du Personnel TESA L
de réaliser les bulleting de salaires, 4 N . fad
Pourvos contrats soldés, vous powvez les consuter  CONSUlter vos déclarations historisées
viale lien « Visualiser vos déclarations précédentes > Visualieer vos déclarations précédentes avant le 02052013
avantle.. »

> Les taux en vigueur

> Retour

Wous disposez dun droit dacods, de rectfication et d'appesition des dannées qui vous concement conformément aux artisles 38 et suivants de 13 loi N7817 du © janvier 1078 relative 3 Finform atique, awk fichiers et aux libertés.
Pour l'exarcer, adressezuons 3 Bienvenue 3 13 MGA Mama Ardannes Meuse 24 boulevard Louis Roederar 51077 Reims cadex ou 3 webm ater@msae 5155 msa fr

CEILIK]

Dans la rubrique « Saisir » cliquez sur « Un bulletin de salaire »
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Affichage de la liste des Déclarations en attente de bulletin de salaire

Recherche d'une Déclaration Préalable d'Embauche

Les déclarations sont archivées durant 3 ans.

A partir de la sélection d'une DPE, vous pouvez |a déclarer sans embauche, réutiliser les éléments d'embauche et d'emploi, renouveler un
CDD, éditer I'attestation Péle Emploi, visualiser 'accusé de réception, les bulletins de salaire...

Recherche des DPE

@ Tous les statuts  Envoyées ¢ En paiement ¢ Soldées ¢ Sans embauche effective

ra Prénom
Nom du Salarié : I ) I

Période d'embauche : du I au I

L'affichage est limité 4 40 DPE.
Pour affiner le résultat, saisissez des critéres de recherche : le statut de la DPE recherchée, le nom ou le nom prénom du salarié
et/ou |a période dembauche.

Effacer Rechercher
Résultat de la recherche %
12340
N° TESA Sieos Nom/Prénom du salarié —ie Etat DPE Accéder
déclaration d’embauche

10Q276841 29/08/2017 LIZERE JEAM MICHEL 05/09/2017 Envoyée

10Q272120 18/08/2017 PILLART CHLOE 23/08/2017 Envoyée
10Q277212 17/08/2017 SAFIN MARIE-ODILE BERTHE 04/09/2017 Envoyée
10Q277213 17/08/2017  JUMELLE CECILE BERTHE 04/09/2017 Envoyée
10Q272028 16/08/2017 PILLART CHLOE 21/08/2017 Envoyée
10Q271772 09/08/2017 PILLART CHLOE 16/08/2017 Envoyée
10Q271248 03/08/2017 PILLART CHLOE 14/08/2017 Envoyée

Sélectionnez 1'icone « Accéder » correspondant au TESA pour lequel vous voulez établir le bulletin
de salaire
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santé Mon espace privé

fam“.le TEST VITI POLE EXPERTISE
retraite déconnexion
services
Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE
Bienvenue  la MSA Mame Ardennes Meuse = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplif... > Historique des DPE H=xH

Déclaration Préalable d'Embauche

Déclaration n°  10Q277212  pour 'établissement ET51001300757 envoyée |e 29/08/2017 & 12 heures 16 minutes
sous le numéra - 51_DPE_20170817_193

Elle conceme le salarié  SAFIN MARIE-ODILE BERTHE (2550510271005)

> Visualiser puis imprimer la DPE

» Visualiser puis imprimer lattestation accusant réception de lembauche
5 Déclarer la DPE sans embauche

> Saisir une autre Déclaration Préalable dEmbauche avec réutilisation des éléments dembauche et demploi

Bulletins de Salaire

» Saisir un Bulletin de Salaire

> Retour

Vous i d'un droit d'acoés, &t doppesition d i vous concement é cles 28 et suivants de la loi n°78-17 du @ janvier 1978 relstive & linformatique, aux fichiers =t aux libertés.
Pouir Paxarnes adrmssarainiis 3 Fienuaniie 2 1 MSA Marmne Ariennes Maise 74 horlausrd | oiis Rosdersr - 05 A0001 51077 Reims oad

Cliquer sur « Saisir un bulletin de salaire »
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Saisie d'un Bulletin de Salaire dans le cas d'un paiement a
I'heure

Eléments de rémunération dans le cas d'un paiement & I'heure

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Lié & la déclaration préalable dembauche N° 10Q277212 envoyée le 29/08/2017 a 12:16
Concernant le salarie SAFIN MARIE-ODILE BERTHE néfe) le 317051955

Le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 01/01/2017

Période

Période de paie - du 04/09/2017 au - fUEfQUﬁ

Nombre de jours travaillés - 6 jours Absence non payée - I jours
Contrat : * CEncours ¥ FindecoD Rupture 4 linitiative de I'employeur Lo Rupture a linitiative du salarié
Rutpure du contrat de travail pendant la période d'essai C oui T Mon

Versement de [ICP (Indemnité Congés Payés): * € Par bulletin de salaire ® En fin de contrat

En fin de contrat, si votre salarié a atteint un seuil de pénibilité, veuillez cocher "Oui" pour saisir les risques concemés.

Pénibilité : C Oui * Non

Heures normales

MNombre Tanif horaire MNombre Tarif horaire
Heures normales 1 3500 576 € !-Ieures normales 2 € %
Heures Supplé ires / complé ires
Mombre Taux majoré Tarif horaire

8 premiéres heures (HS1) . 7.00 25.00 % 12.20 €

Au dela des 8 premiéres heures (HS1) - % €

§ premiéres heures (HS2) : % €

Au dela des 8 premiéres heures (HS2) - % €

Heures Majorées
I

e Période de paie

Indiquez la date de fin de la période concernée par le bulletin de salaire (la date de début s'affiche
automatiquement a partir de la date d'embauche)

e Nombre de jours travaillés

Indiquez le nombre de jours travaillés pour la période considérée (décimales non acceptées)

Exemple : 2 jours travaillés + 1/2 journée, indiquez 3 jours.

e Absence non payée

Indiquez les jours non travaillés et qui n'ont pas été rémunérés (maladie par exemple).

e Contrat
Cochez « Fin de contrat » ou « Rupture a l'initiative de .............. » pour cloturer le contrat.

L’indemnité de fin de contrat sera ainsi calculée.

Précisez si la rupture du contrat a lieu pendant la période d’essai.
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e Versement de ’ICP (indemnité de congé payés)

L’indemnité de congés payés est versée en fin de contrat.
Le choix est laiss¢ libre a I’employeur : soit « par bulletin de salaire », soit « en fin de contrat ».
Ce choix ce fait dés le 1 bulletin de salaire.

Ce choix n’est plus modifiable ensuite sauf en cas de bulletin de salaire rectificatif.
e Pénibilité
A cocher pour des contrats supérieurs a 1 mois et qui présentent des risques reconnus dans le cadre

de la législation du compte pénibilité.

e Heures normales

Indiquez le nombre d'heures normales effectuées et le salaire horaire brut appliqué aux heures
normales.

Si le salarié a effectué des heures normales a 2 tarifs différents, indiquez les éléments dans le 2éme
groupe « heures normales ».

e Heures supplémentaires ou complémentaires

Heures effectuées au dela de 35h par semaine civile (du lundi au dimanche)

e 8 premiéres heures supplémentaires (HS1)

Indiquez le nombre d'heures supplémentaires rémunérées, le taux de majoration associ¢ (ex : 25% et
non 125 %.) et le salaire horaire brut appliqué a ces heures

e Au-dela des 8 premiéres heures supplémentaires (HS1)

Indiquez le nombre d'heures supplémentaires rémunérées, le taux de majoration associé€ (ex : 50% et
non 150 %.) et le salaire horaire brut appliqué a ces heures.

Si le salarié a effectué des heures supplémentaires a 2 tarifs différents (pour le méme taux majoré),
indiquez les éléments dans les lignes « heures supplémentaires » HS2.
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Suite de l'écran saisie du bulletin de salaire a l'"heure

Heures Majorées

MNombre Taux majoré Tarif horaire

Heures majorées 1: I I % I €
Heures majorées 2 - I I % I €
Heures majorées 3 : I I % I €
Autres éléments de rémunération

Libellé Montant
Rémunération complémentaire - |PRIME 60.00 €

MNombre Montant
Prestations en nature 1 (-) : I I € Libellg Muontant
Prestations en nature 2 (-) : I I € Autres indemnités (+) - I I €
Versement non soumis a cotisation (+) : I 50.00 € Autres déductions () - I I £
Versement santé (+) : I €  Acompte (-) I €

Informations nécessaires a la MSA pour le calcul des réductions de cotisations

Montant du SMIC RDF {mensuel) retenu pour le calcul des réductions de cotisations - I 160 €

Attention : ce montant est indispensable a la MSA pour le calcul des réductions de cotisations

]

Montant de rémunération des temps de pause :

(Information nécessaire au calcul de la réduction dégressive Fillon)

Annuler Précédent Suivant

e Heures majorées

e Indiquez le nombre, taux et tarif horaire des heures majorées (3 possibilités)

Exemple : heures du dimanche qui ne sont pas des heures supplémentaires mais qui
sont rémunérées a 150%

e Rémunération complémentaire

Indiquez le libell¢ de la rémunération (prime, avantage en nature a titre gratuit pris en compte dans
le calcul des congés payés et soumis a cotisations) et le montant associé.

e Prestations en nature 1 et 2

Indiquez le nombre de repas, nuits ou forfaits journaliers fournis a votre salarié et le montant
unitaire. Si ces prestations (avantages en nature) sont fournies a titre gratuit, vous devez également
indiquer le libell¢ et le montant dans la rubrique « Rémunération complémentaire ».

En effet, ces avantages en nature sont soumis a cotisation.
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e Versement non soumis a cotisation

Indiquez les indemnités ou remboursements divers non pris en compte pour le calcul des congés
payés ni soumis a cotisations salariales et que vous devez a votre salari¢ en application de
dispositions généralement conventionnelles (ex : participation aux frais de transport).

e Autres indemnités

Indiquez la nature et le montant de toute indemnité ou remboursement divers non soumis a
cotisations.

e Autres déductions

Indiquez la nature et le montant de toute déduction non prise en compte pour le calcul des congés
payés ni soumise a cotisations :

Exemple : retenue fiscale pour les étrangers

Concernant le calcul de cette retenue fiscale, nous vous invitons a vous rapprocher du Syndicat
Général des Vignerons.

e Versement santé :

Indiquez le montant de la participation patronale minimale a la formule socle de votre assureur en
fonction du nombre d’heures effectuées.

Exemple : la participation patronale a la formule socle est de 20,10€/mois
nombre d’heures effectuées du lundi au vendredi : 35 heures
le montant du versement santé sera de : 20,10 X 125% X 35h/151,67h = 5,80€

Ce versement ne s’adresse qu’aux salariés disposant déja d’une couverture individuelle et
responsable et sur leur demande expresse écrite au moment de 1’embauche.

e Acompte
Indiquez le montant des sommes versées a votre salarié a titre d'acompte.

e SMIC RDF/TO

Cette donnée est utilisée dans le calcul du montant des exonérations liées a la qualité de travailleur
occasionnel. Elle est obligatoire. Elle correspond au montant du SMIC pour le nombre d'heures
réalisées hors heures supplémentaires.

Exemple : nombre d'heures réalisées = 42 h dont 7 h supplémentaires

SMIC mensuel = 9,76 € X 35 h = 341.60 €

e Rémunération temps de pause

Ne pas renseigner car non prévue par votre convention collective
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Affichage des taux en vigueur

Taux en vigueur

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Lié a |a déclaration préalable d'embauche N° 10Q277212 envoyée le 29/08/2017 a 12:16
Concernant le salarié SAFIN MARIE-ODILE BERTHE né(e) le 31/05/1955, domicilié en France

Le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 01/01/2017

Taux

» Consulter la notice sur les taux en vigueur

Nature d'activité : 51 VITICULTURE (CONTRAT VENDANGES)

Taux indemnités de fin de contrat : I 10.00 9 ay
Taux indemnités de congés payés : I 10.00 9 ay 01/01/2017 %
Taux de cotisations maladie, vieillesse_: I 20238 94 ay 01/01/2017

Taux CRDS et CSG non déductible : | 2853 9% ay 01/01/2017

Des taux spécifiques sont a appliquer sur les rémunérations hors plafond
(Cliquez sur le lien "Aide" en haut de cette page pour plus d'informations).

Important S yous avez déja saisi un bulletin de salaire pour cette méme déclaration d'embauche, aucune régularisation ne sera effectuge
: concemnant les rémunérations hors plafond de votre salarié.

Taux cotisations maladie, vieilllesse._. (hors plafond) I 19.688 o4 ay 01/01/2017
- - o { {

Taux de réajustement (hors plafond) - I 0.550 9% au 01/01/2017

Annuler Précédent Suivant

e Taux indemnités de fin de contrat

Indiquez le taux de l'indemnité de fin de contrat de 10 % sauf si le contrat est rompu a l'initiative du

salarié.

e Taux indemnités de congés payés

Ce taux s'affiche automatiquement a 10%. Modifiable.

e Taux cotisations maladie, vieillesse

Ce taux s'affiche automatiquement.

I1 s'agit du cumul des taux de cotisations ASA, Assurance chomage, Retraite complémentaire,
Prévoyance, AGFF, CSG déductible. Modifiable.

e Taux CSG et RDS non déductible
Ce taux s'affiche automatiquement
11 s'agit du cumul des taux CSG, CRDS non déductible. Modifiable.
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Si votre vendangeur a une rémunération dépassant le plafond de Sécurité
Sociale (nombre de jours calendaires X 108,97), les taux de cotisations suivants
seront utilisés :

e Taux cotisations maladie, vieillesse dans le cas ou la rémunération dépasse le plafond
de Sécurité Sociale

Ce taux s'affiche automatiquement

11 s'agit du cumul des taux de cotisations ASA, Assurance chomage, Retraite complémentaire,
Prévoyance, AGFF, CSG déductible hors plafond Sécurité Sociale.

e Taux de réajustement

Ce taux s'affiche automatiquement

11 s'agit du taux réajustant le montant des cotisations sous plafond Sécurité Sociale.

Si votre salarié est domicilié fiscalement a 1'étranger, les taux spécifiques « étrangers » seront
automatiquement pris en compte.
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Fin de saisie du Bulletin de salaire
et

Récapitulatif avant envoi

DIENVETNIUE d Id MOA MAITIE ATUBNNES MEUSE & MUN ESPAUE FIIVE = TIUE SN SIHTIRIL.. & Jaise d ull suneun ue Saiine (By) ol = W Ed

Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page le BS conservé.

Bulletin de Salaire

Date Début Fin
N°® TESA AT perlon?e perloqe BS
de paie | de paie

MARIE-ODILE
10Q277212 SAFIN BERTHE 04/09/2017  04/09/2017 09/09/2017

Pour transmettre le Bulletin de Salaire, veuillez cliquer sur le bouton "Envayer”.

Sivous ne l'envoyez pas immédiatement, vous aurez |a possibilité de le modifier et/ou de 'envoyer ultérieurement depuis la page
daccueil de ce semvice.

Le Bulletin de Salaire tient lieu de déclaration trimestrielle de salaires.
L'accusé denvoi pour la sélection ci-dessus sera transmis a l'adresse email - jumelle.cecile@mam.msa.fr

Annuler Précédent Envoyer

s

Détail du Bulletin de salaire (loupe) : cette visualisation est fortement conseillée afin de
controler le bulletin de salaire avant envoi.

> Retour a l'accueil

Envoyer : Apres envoi du BS, il sera possible de le modifier dans un délai d'un mois aprées la date
de ler envoi.

Retour a I'accueil: Le BS sera conservé, pourra étre modifié et envoy¢ ultérieurement

Vendanges 2017 ~ MSA Marne-Ardennes-Meuse



REMUNERATION A LA TACHE

Gestion des taches

Saisie des taches possible (et reccommandée) avant de saisir les contrats de vos salariés afin
d’éviter de répéter la saisie a chaque contrat en cliquant sur « Gérer les tiches en cas de

rémunération a la tache ».

dows Internet Explorer

é
Go- &

echerchesalarie.do =l & [[&[[#s|[x|[2 cve search £~
Fichier  Edition  Affichage  Faveris  Outils 2
S Favers - [ - 0 g v Page~ Securité v Qutils v (@)
8B i Mon espace privé
famille
B TEST WITI POLE EXPERTISE
retraite
services

Titre Emploi Simplifi¢ Agricole

Agricale, de les fransmefire avotre M3A, de les imprimer mais
aussi de disposer du RUP et d'accéder & Mhistorique de vos
déclarations.

Nous vous rappelons que le dispositif TESA est utiisable pour
Iembauche de salarié(s) agricale(s) en CDD uniquement pour
les contrats n'excédant pas 3 mois.

Houwveautés

Leg informalions eonnues de vore MSA 5 afiehent, par exemple
Ia liste des artivités (code APE) de votre élablissement ainsi
que Funité de gestion : choisissez celle en lien avec votre
déclaration TESA.

Darénavant, vous saisissez d'abord les éléments du contrat et
ensuite les infarmations d'état chvl Ainsi plusieurs salariés
ayant des éléments d'embauche et d'emploi identiques,
peuvent étre déclarés sans ressaisir les éléments du contrat
sur chacun d'sux

+ Pourvos contrats en cours, les déclarations déja
effectuges sontaccessibles vialelien [« Accéderd
vas déclarations précédentes » pourvaus permetire de
réaliserles hulletins de salaires

Pourvos conlrats soldés, vous pouver les cansulter via
lelien « Visualiservos déelarations précédentes avant
6. »

Biervenue 4 |a MSA Marns Ardennes Meuse = Mon Espace Privé = Titre Emplol Simplifié Agricole (TESA)

Ce senice vous permet defflectuer vos Titre Emploi Simplifie

Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE

H=xH

Saisir une déclaration
5 Une déclaration préalable dembauche
> Un bulletin de salaire

Accéder a vos déclarations
» Accéder 4 vos 1 DPE TESA non envoyées

> Accéder 4 vos déclarations précédentes déja envoyées
Permet également de déclarer |a DPE sans embauche, réutiliser les
éléments dambavche et emploi, renouveler un COD, editer une
attestation péle smploi

Gérer
> Les taches en cas de & latiche
> Le Registre Unigue du Fersonnel TESA

Consulter
> Les taux en vigueor
> Le Registre Unique du Personnel TESA

Consulter vos dé s historisées
> Visualiser vos déclarations précédentes avant le 02062013

> Retour

Wous disposez dun droit d'aceds, de rectifieation et d'oppasiion des dannées qui vous concernent conformément awx articles 38 et suivants de 2 loi n78-17 du & janvier 1978 relative & finformatique, aux fichiers ot awslibertés,
Pour P'exercer, adressez-vous & Bienvenue & la M3 Marne Ardennes heuse 24 boulevard Louis Roederer 54077 Reims cedex ou 4 webm aste r@msa0s-5 1-55.msa.f.

dorreqc

[T [@ne=
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Cliquer sur « Ajouter une tache »

fficheGestionTache dofreaC =0 EENEEE e (2]
Fihier Edion  Affichage  Favors  Outis 2
o Favoris M v © [ g v Page v Securité v Qutis v (@) L
— =l
santé Mon espace privé
famille
. TESTVITI POLE EXPERTISE
retraite
services

Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE

Bienvenue 3 13 MSA Marne Ardennes Meuse = Mon Espace Prvé = Titre Emplol Simplif.. = Gestion des taches

H=xH

Gestion des taches dans le cas de rémunération & la tache

Wous dizpoez dun drait dascis, d rectification et d'oppesition des dennées qui vous ooncemant sonfarmémant aux aieles 26 et suivants de 13 Lol NTE-17 du 6 Janvier 1972 ralative 3 Finform atique, auws fishisrs o aus libarts.
Pour l'exercer, adressezvous 3 Bienvenue 3 13 MGA Mame Ardannes Meuse 24 boulevard Louis Rosderar 51077 Reims cadex ou 3 webm aster@msang 5155 m;

A partir de ce senice, vous powez définir, créer, modifier et supprimer les tiches & réutiliser dans vos Déclarations Préalables
dEmbauche et les Bulletins de Salaire.

» Ajouter une tAche
> Retour & l'accueil

sah
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Saisie d’une tache

.
ME: Mon espace privé
| famille TEST VITI POLE EXPERTISE
S retraite déconnexion
" services
Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE
Bienvenue 31a S Hamne Ardennes Neuse > bon Espace Privé > Titre Emploi Simplit.. > Gestion des taches HwxH

Ajout d'une tache

Les champs marqués dun * sont obligatoires 3
Nature de Ia tache - [Cueiletre au kilo
Temps de réalisation estimé : 001 en centiémes dheures (Exemple - 15 min = 0,25)
Tarif unitaire : * 0200 €
Annuler Précédent Enregistrer

coks, nent conformément sux articles 38 et suivants de s loi n°78-17 du & janvier 1878 relative 5 linformatique. sux fichiers et aux libertés
51077 Reim:

Pour lexercer, & Bienvenue & la MSA Marne Ardennes Meuse 24 boulevard Louis Roederer - GS 20001 ims cedex

Vous devez renseigner :

e Nature de P’activité

Exemple : Cueillette au Kilo

e Temps de réalisation estimé

Saisissez le temps estimé pour la réalisation de cette tache unitaire

Exemple: 60 kg a l'heure : 1 kilo en 0,016 centieme d'heure (1/60) indiquez 0,01
e Tarif unitaire
Saisissez le montant en euro de la tache a 1'unité

Exemple : tarif au kilo : 0,200 €

Cliquez ensuite sur le bouton « ENREGISTRER »
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Possibilité de gérer plusieurs tiches au niveau de I’établissement pour un choix
ultérieur lors de la saisie du contrat et du Bulletin de salaire

Cliquez sur « Ajouter une tache »

.'. :“":: VIon espace prive
% . am .e TEST VITI POLE EXPERTISE
(—v— re|ra_|te déconnexion
. services
Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE
Bienvenue a la WSA Marne Ardennes Meuse > llon Espace Privé = Titre Emploi Simplif... > Gestion des taches 7] * H

Gestion des taches dans le cas de rémunération a la tache

A partir de ce service, vous pouvez définir, créer, modifier et supprimer les taches a réutiliser dans vos Déclarations Préalables
dEmbauche et les Bulletins de Salaire.

> A?uter une tache

Liste des taches

Tempsde | o

Nature Léalisation unitaire Action
S | estimé (en | T o
h)
CUEILLETTE
a0 0.01 020 © @
> Retour & laccueil
Vous disposez d'un droit d'scois, des donné s concement

38 et suivents de la lai n°78-17 du 8 janvier 1978 relative & linformatique, aux fichiers et aux liberiés.
Jex.

de et d'opp qui vous t E icl
Pour 'exercer, adressez-vous & Bienvenue & la MSA Mamne Ardennes Meuse 24 boulevard Louis Roederer - CS 30001 51077 Reims ced
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Enregistrement d’une nouvelle tiche

e @ hitps/morespaceprive. msa bk Blesaweb/AflicheliestionT achedaffichelastionT ache. do?reqCode=sjout C‘HQ Recheicher | ﬁ' E " ‘ﬁ' ‘ =
T 7
sant Mon espace prive
.. famille
. = TEST W7l POLE EXPERTISE
:y: retraite
services

Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE

Bienvenue 4 |la MSA Mame Ardennes Meuse = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplif... » Gestion des taches o = %

Ajout d'une tache

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Mature de la tiche |cue|\|ene au panier
Temps de réalisation estimé : lﬁ en centiemes d'heures (Exemple ; 15 min =0,25)
Tarif unitaire IW €

LLLE e in

Vous dispesez d'un droit d'accés, de rectification et d'opposition des données qui vous concement conformément aux articles 38 et suivants de 1a loi n78-17 du 8 janvier 1978 relative  linformatique, aux fichiers et aux libertés,
Pour l'exercer, adressez-vous & Blenwenus & la MSA Mams Ardennes Meuzse 24 boulevard Louis Roedsrer- €5 30001 51077 Reims cedex ou & mea. aceusi @mam.msa.fr

is démarrer = Courrier entrant ... < Saga MSA - G34 [... ¥ 1RO e . . ) Ajaut dune

e Nature de Pactivité

Exemple : Cueillette au panier

e Temps de réalisation estimé

Saisissez le temps estimé pour la réalisation de cette tiche unitaire

Exemple: 6 paniers a l'heure : 1 panier en 0,16 centieme d'heure (1/6)
e Tarif unitaire
Saisissez le montant en euro de la tiche a I'unité

Exemple : tarif au panier : 2,00 €

Cliquez ensuite sur le bouton « ENREGISTRER »
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Affichage des taches gérées pour I’¢tablissement

— - = P
GD = T iséTache.do [) [P ve search 2]
Fichier Ediion  Affichage  Favoris  Outis 2
Corevons % v ) - 0 - Bager saumér Quise @
santé
famille

Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE

Bienvenue 4 Ia MSA Mame Adennes Meuss = Mon Espace Privé = Titrs Emiplol Simplif.. = Gestion des taches

Gestion des taches dans le cas de remunération & |a tdche

= =P
Mon espace prive
retraite

TEST ¥iT| POLE EXPERTISE
services

A partir de ce senice, vous powez définir, créer, modifier et supprimer les tiches & réutiliser dans wos Déclarations Préalables
dEmbauche et les Bulletins de Salaire.

> Ajouter une tache

CUEILLETTE AU KILO

CUEILLETTE AU PANIER

016 2000

ste des taches

e @
e ®

Waus dispozez dun drait daseis, de rectification et d'sppesition des dennées qui vous concemant confarmémant 2k aieles 36 et suivants de 13 1ol nTE-17 du 6 Janvier 1972 ralative 3 Finform stique, auw fishisrs e aus libaris,
Pout P'exarcer, adressezuous 3 Bieanue 3 13 MGA Mame Ardannes Meuse 24 boulevard Louis Roederar 51077 Reims cadex sy 3 webm ater@msae 5165 msa fr

> Retour & l'accueil

WOHF

] o [

Vous pouvez modifier ou supprimer une tdche a l'aide des icones dans le pavé « Action »
Vous pouvez ajouter une autre tache
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Saisie du contrat Rémunération a la tache

Au cours de la création des éléments de contrat, dans le cas d'un contrat a la tdche, récupération
des tdches déja saisies pour sélection, ou ajout d'autres taches qui sont spécifiques a ce contrat

E B 4] 5]
Employeur Contrat Salarié Récapitulatif Envoi
Bienvenue a la IS4 Marme Ardennes NMeuse > Man Espace Privé > Titre Emploi SImplifié Agricole (TESA) B v H

Contrat a Durée Déterminée

Les champs marqués dun * sont obligataires

Embauche

| Date d'embauche - 04/09/2017 Heure dembauche 08:00

Emploi

Emploi occupé - |CUEILLEUR

Comvention collective applicable au salarié - RG10 - Ccr champ ardennes(délimit)02/07/69 exploit viticoles

- si autre -
Niveau au coefficient hiérarchique - 00101 ¥ - si autre

Caisse de retraite complémentaire [aGriCcA

Risque professionnel - © oui # Non

Type de rémunération = *

" Salaire horaire brut 4 lembauche €

# Rémunération a Ja tache

Autres éléments de rémunération - |[PRIME TRANSPORT

Contrat

Motif de recours = *

€ CDD en remplacement de - Sa qualification
€ CDD en remplacement du non salarié -
€ CDD pour accroissement temporaire d'activité

€ Contrat saisonnier pour les travaux de -

® Contrat vendanges

Sélectionnez « Rémunération a la tache » dans le pavé type de rémunération.

Pour la saisie des autres données du contrat, vous reporter au paragraphe « Suite des données
contrat » a partir de la page 7.
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Choix de la tiche pour la Déclaration en cours

—
NED Mon espace privé
H ' = .a TEST VITI POLE EXPERTISE
== | retraite déconnexion
2=\ senvices
Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE
Bienvenue 3 |a MSA Marne Ardennes leuse = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA) = oW

Additif au contrat pour rémunération au forfait ou a I'unité (récoltée ou fagonnée)

Vous avez opté pour une rémunération au forfait ou & l'unité - veuillez sélectionner les différentes taches que le salarié sera
amené 4 accomplir durant son contrat.

Les modifications eflectuées sur cette page ne seront valables que pour les déclarations en cours de saisie et leurs bulletins de
salaire.

Pour enregistrer une modification des taches de I'établissement, utilisez le lien gérer les taches en cas de rémunération 4 la
tache de Ia page daccueil

> Ajouter une tiche

Liste des taches

CUEILLETTE

S 06 200
CUEILLETTE

P e 001 20 @

Annuler Précédent Suivant

i £es qui vous concerment t 2 Ia loi n*78-47 du & janvier 1978 relative & lnformatique., aux fichiers et sux libertés.
ienvenue & la MSA Lame Ardennes Meuse 24 boulevard Louis Roederer - CS 30001 51077 Reims cedex.

Sélectionnez la (ou les) tache(s) déja identifiée(s) et qui correspond(ent) a ce contrat.
ou

Cliquez sur «Ajouter une tiche » pour saisir la (ou les) tache(s) que le salarié sera amené a
accomplir durant son contrat si celle-ci n’est pas encore enregistrée.
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Saisie d'un Bulletin de Salaire dans le cas de rémunération a la tache

Eléments de rémunération dans le cas d'un paiement a la tiche

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Lié a la déclaration préalable dembauche N° 10Q277213  soldée le 29/08/2017 a 12:16
Concernant le salarié JUMELLE CECILE BERTHE né(e) le 06/12/1960

Le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 01/01/2017

Période

Période de paie du 04/09/2017 au: |09f09f2017
Mombre de jours travaillés : I 6 jours Absence non payée : I jours

Contrat :  Encours * Finde CDD Rupture a l'nitiative de 'employeur « Rupture a lnitiative du salarié

Rutpure du contrat de travail pendant la période d'essai : C 0ui T Non
Versement de I'CP (Indemnité Congés Payés) :  Par bulletin de salaire ™ En fin de contrat

En fin de contrat, si votre salarié a atteint un seuil de pénibilité, veuillez cocher "Oui” pour saisir les risques concernés.

Pénibilité - C Oui & Non
Taches
Mombre total dheures effectuces : I 42.00
Nature de la tiche Nombre Tarif unitaire
[CUEILLETTE AU KILO | 2520 | 0200 €
| | | €
| | | €

e Nature de la tiche

Les taches que vous avez renseignées lors de I'¢laboration de la DPE s'affichent.
Cette zone est modifiable.
e Nombre

Indiquez le nombre de taches unitaires effectuées pour la période concernée par le bulletin de
salaire.

e Tarif unitaire

Le tarif unitaire s'affiche automatiquement si vous avez utilisé la sélection de la nature de la tache
par le symbole "loupe".

Cette zone est modifiable.

e SMIC mensuel

Le nombre d’heures a prendre en compte pour le calcul du smic mensuel est limité a 35H par
semaine civile. Dans cet exemple : 35h

Pour les autres critéres, veuillez vous reporter aux informations indiquées dans la rubrique
« Rémunération a I'heure ».
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RECHERCHE D'UNE DECLARATION DEJA SAISIE

« Accéder a vos déclarations précédentes »

iz
@E&- o] ¥icheFinsaisi. doreqicoce =] 8 |[B[%][] [P vesearcn

Eichier  Edition  Affichage  Faworis  Oufils 2

i Favoris M) v B - [ @~ Page - Séourte~ Qutisv @

< TESTWITI POLE EXPERTISE
retraite

A services

M BT Mon espace privé
S,

Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE

Bienvenue # Ia MSA Marne Ardennes Meuse > Mon Espace Privé > Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA)

Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir
Ce service wous permet defectuer vos Titre Emploi Simplifié > Une déclaration préalable d'ambauche
Agricole, de B3 transmettre 4 volre MSA, de les imprimer
mais aussi de disposer du RUF et d'accéder 3 I'historique de AtlibulleliexEssiaiie
vos déclarations.
Mous vous rappelons que le disposiif TESA est utilisable . —
pour lembauche de salarié(s) agricole(s) en CDD Vos déclarations 4 envoyer

i pour les édant pas 3 mois. > Accéder avoe 1 DPE TESA non envayées
> Accéder 4vos 7 BS TESA non envoyés

Mowveautés
Vos déclarations précédentes
Les informations connues de votre MSA s'afichent, par » Aocéder 4 vos déclarations précadentes
exemple |3 liste des activités (code APE) de votre ccteder & #05 doclarations pecedentes
établissement ains| que I'unité de gestion : choisissezcelle  Permet également de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les

en lien avec votre déclaration TESA.
Dorénavant, vous saisissez d'abord les éléments du contrat
et ensuite les informations d'état civil. Ainsi plusieurs salariés

éléments dembauche et emploi, renouveler un COD, éditer une
attestation pale emploi

ayant tes éléments d'embauche et demplol idertigues, Gérer
peuvent étrs déclarés sans ressaisir les Eléments du contrat = = =
SuF chacun d'Bux 5 Les tiches en cas de rémunération & Ia tache

> Le Registre Unique du Persannel TESA
o Fourvos contrats en cours, les déclarations dgja

effectuées sontaccessiblesviale len < Accédera CONSUlter

wos déclarations précedentes » pourvous permeltre > Les taux en vigueur

de réaliser es bullstins de salaires » Le Registre Unique du Persannel TESA
Pourvos contrats soldés, vous pouvez les consulter

via le lien « Visualiser vos déclarations précédentes  Consulter vos déclarations historisées
avantle... »

> Visualiser vos déclarations précedentes avant le 02052013

> Retour

Wous disposez dun droit dacods, de rectfisation et d'appusition des dannées qui vous concement conformément aux artisles 38 et suivants de 13 1o N78.17 du © janvier 1078 relative 3 Finform atique, aue fichies et aux libertés.
Pour lexsrcar, adressezvos 3 Bisnvenus 3 13 MEA Mama Ardannes Mauze 2 boulevard Louis Resderar S1077 Reims cade o0 3 webm 1cter@msa0e. 5168 mea.t
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Recherche d'une Déclaration Préalable d'Embauche

Les déclarations sont archivées durant 3 ans.

A partir de la sélection dune DPE, vous pouvez la déclarer sans embauche, réutiliser les éléments d'embauche et d'emploi, renouveler un

CDD, éditer l'attestation Péle Emploi, visualiser l'accusé de réception, les bulletins de salaire. ..

Recherche des DPE

 Tous les statuts ¢ Envoyées  En paiement © Soldées © Sans embauche effective

Nom du Salarié : | !’renom I

Période d'embauche : du I au I

L'affichage est limité a 40 DPE.
Pour affiner le résultat, saisissez des critéres de recherche : le statut de la DPE recherchée, le nom ou le nom prénom du salarié
et/ou la période dembauche.

N° TESA Date de Nomi/Prénom du salarié Date Etat DPE Accéder
déclaration d'embauche

Effacer Rechercher

Résultat de la recherche

12340

100276841 29/08/2017  LIZERE JEAN MICHEL 05/09/2017  Envoyée

10Q272120 18/08/2017  PILLART CHLOE 23/08/2017  Envoyée
10Q277212 17/08/2017  SAFIN MARIE-ODILE BERTHE 04/09/2017  Envoyée
10Q277213 17/08/2017  JUMELLE CECILE BERTHE 04/09/2017  Soldée
100272028 16/08/2017  PILLART CHLOE 21/08/2017  Envoyée
10Q271772 09/08/2017  PILLART CHLOE 16/08/2017  Envoyée
10Q271248 29/08/2017  PILLART CHLOE 14/08/2017  Sans embauche
10Q270851 31/07/2017  PILLART CHLOE 01/08/2017  Envoyée
10Q270606 26/07/2017  BAUDE JEAMN MARC MARCEL 28/07/2017  Envoyée
10Q270603 26/07/2017  PILLART CHLOE 27/07/2017  Envoyée

[ . N — = N W

La liste des vos déclarations précédentes (depuis le 02/05/2013) sera affichée avec
la notion de :

Envoyée : DPE envoyée en attente de bulletin de salaire

En paiement : un (ou des) bulletin(s) de salaire a été envoy¢, le contrat est en

cours et en attente de bulletins(s) complémentaires(s)

Soldée : le contrat est cloture, le (les) BS associé(s) a été envoye

Sans embauche : DPE déclarée sans embauche
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Accéder a vos X' DPE TESA non envovées »

e VIon espace prive
L TEST VITI POLE EXPERTISE
retraite
services
Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE
Bienvenue ala MSA Marne Ardennes Meuse = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA) B o= oW
Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

. R _ . 2 Une déclaration préalable d'embauche
Ce télésenice vous permet de réaliser les formalités liées & 5 | bulletin de salaire
rembauche et l'emploi pourvos salariés en contrat & durée
déterminée au moment de l'embauche et 4 13 fin du contrat . ) . .
Accéder a vos déclarations

» Accéder avos 2 DPE TESA non envoyées

Accés TESA pour les utilisateurs DSN :
Du fait de la mise en place de la Déclaration Sociale > Accéder a vos 59 BS TESA non envoyés %
Mominative (DSM), vous pouvez rencontrer des difficultés

d'accés au service TESAWEB lors d'une premiére utilisation 5 Accéder a vos déclarations précédentes déja envoyées

pour la saisie d'une Déclaration d'embauche ou d'un bulletin
de salaire. Sitel estle cas, vous pouvez contacter votre caisse
par téléphone pour débloquer la situation

Permet également de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les
éléments d'embauche et emploi, renouveler un CDD, éditer une
attestation pdle emploi...

Le bulletin de salaire évolue : Gérer

Il prend en compte de nouvelles cotisations etil sera » Les taches en cas de rémunération & la tiche
systématiqguement édité sur 2 pages minimum. L'entéte qui ¥ Le Registre Unigque du Personnel TESA
contient le n® de TESA etle n® du bulletin de salaire

garantissant la validité des informations est présent sur Consulter

chague page.

> Les taux en vigueur
> Le Registre Unique du Personnel TESA

Calcul de I'CCP : o = = L
Conformément & rarticle L3141-24 du code du travail, Consulter vos déclarations historisées

rindemnité compensatrice de congé payé est égale au dixigme » Visualiser vos déclarations précédentes avant le 02/05/2013
de la rémunération brute totale percue par le salarié pendant la

période de contrat. Pour les embauches a compter du 1er

Juillet 2017 uniquement, vous avez la possibilité de choisir de

verser cette rémunération sur chague bulletin de salaire ou sur

le dernier bulletin de salaire.

Depuis le 1er jarvier 2016, tous les salariés du secteur privé
doivent bénéficier d'une couverture complémentaire santé,
sauf en cas de dispenses d'affiliation ou bénéfice du
versement santé

+ Afin de tenir compte de ces évolutions Le versement santé
estintégré dans le TESAweb

+ Les écrans de saisies du bulletin de salaire du TESA web ont
été adaptés afin de permettre de déclarer en ligne la cotisation
frais de santé sivous n'appliquez pas le versement santé
Ainsi, des zones complémentaires santé « part ouvriére » et «
part patronale = ont été ajoutées dans le pavé « Taux =.
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Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page les DPE conservées.

Pour envoyer ou supprimer des Déclarations Préalables dEmbauche, veuillez les sélectionner dans le tableau ci-dessous puis cliquer sur
le bouton correspondant.

Pour madifier les éléments de contrat de plusieurs DPE, veuillez les sélectionner et cliquer sur le bouton "Modifier”.
Pour visualiser @ , modifier @ . supprimer @ une seule DPE cliquez sur licdne action de la ligne correspondante.

Licdne @ vous permet de saisir une nouvelle DPE avec les mémes éléments d'embauche que celle de la ligne correspondante.

Important :

Pour chaque embauche, veuillez indiquer & chacun de vos salariés qu'il doit faire parvenir a la MSA:
- Un justificatif dadresse, dans le cas od le salarié ne réside pas chez 'employeur pour ce contrat.

- Un justificatif d'état civil, s'il n'a jamais &té immatriculé au régime agricole. Ainsi qu'un extrait d'acte de naissance avec filiation
sl est né a 'étranger.

- Une copie de son titre de séjour, s'il est de nationalité étrangére.

Liste des DPE non envoyées

n m

I 2550510271005 SAFIN  MARIEODLE 3i0cm085 a7 @ © @& @

BERTHE
CECILE
™ 2601251454043 JUMELLE [=rr o 061211960 04092017 @ © @& @
Supprimer Modifier Envoyer

Vous avez la possibilité de modifier, supprimer, envoyer cette déclaration ou saisir
une nouvelle déclaration avec les mémes ¢léments d'embauche
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«Accéder a vos 'x' BS TESA non envovées »

(&)

G@ = [ i e %) [P e Seareh |2}

Fichier  Ediion _ Affichage
S Faveris  fop < B - L0 gm0 - Page~ Sécurité - Oubls - @~

Mg Mon espace privé -
::“ﬂ'! TEST VITI POLE EXPERTISE
retrai
= services
& Dassier de TEST VITIPOLE EXPERTISE
Accueil = Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA) E=H
Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration
Ce gervice vous permet d'effectuer vos Titre Emploi Simplifie > Une déclaration préalable dembauche
Agricole, de les ransmetire 4 votre MSA4, de les imprimer mais  » U bulletin de salaite
aussi de disposer du RUP et d'accéder & I'historique de vos
détlarations s 5 :
Nous vous rappelons que e dispositf TESA est ulllsable pour  CCEdeT 8 vOS déclarations
Fembauche de salariéls) agricoleis) en CDD uniquement pour > Accéder @ vos T DPE TESA non envoyées
les contrats nexcédant pas 3 mois.
> Accéder 4 vas 13 BS TESA non envoyés
Nowveautés
> Accéder 4 vos déclarations précédentes déja envoyées
Les informations cannues de vaire M34 s affichent, par exemple Parmet également de declarer la DPE sans embauche, réutiliser les
Ia liste des activités (code APE) de votre établissementainsi  glements dembauche et emplol, renouvsler un DD, &diter une
aue l'unité de gestion : choisissez celle en lien avec votre Bl ol
détlaration TESA
Dorénavant, vous saisissez d'abord les léments du contratet
ensuile les Infarmations detat thil Ainsi plusieurs salarigs  SSTEr
ayant des éléments d'embauche et d'empll identiques, > Les thches en cas de émunération & la tiche
peuvent étre déclarés sans ressaisir Ies Gléments du contrat > Le Registra Unigue du Personnel TESA
sur chacun d'eux
Consulter
« Pourvos cantrats en cours, les déclarations déja T
eflectuses sont accessibles viale lien:  Acoéder 3v0s 5 | Cpoui = e du Personnel TESA
déclarations précadentes » BOUFYOUS permetts te
réaliser &3 hulletins de salaires, o . IRE
+ Pourvos contrats soldés, vous pouvez les consultervia  CONSUlter vos 1s historisées
le lien «Visualiser vos déclarations précédentes avant > isualiser vos declarations précédentes avant e 02052013
le..»
La déclaration préalable d'erbauche doit étre adressée au
plus tard dans les instants qui précédent I'embauche.
> Refour
Wous disposez d'un dreit d'aceds, de rectification et d'opposition des données qui vous cencement conformément aux articles 38 etsuivants de |a loi n78-17 du & janvier 1978 relative 3 Minformatique, auxfichiers ot auxlibertés, _J
Pour I'exercer. adressez-vous 3 Bienvenue & la MSA Marne Ardennes Meuse 24 boulevard Louis Roederer - £5 30001 51077 Reims cedex ou & msa.accueil@mam msa.ir. Sk
i | ‘ ‘ | ‘ ‘ Internet |.{a - |an% .

démarrer

santé Mon espace privé

famil.le TEST VITI POLE EXPERTISE
retraite déconnexion
services %
Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE
Bienvenue &la MSA Mamne Ardennes Meuse = Maon Espace Privé = Titre Emploi Simplif... > Récapitulatif avant envoi BS H=xH

Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page la liste des BS conservés

MARIE-ODILE
I 100277212 SAFIN e 04/09/2017  04/03/2017 03/09/2017
I 100276841 LIZERE AERL 05/09/2017  06/09/2017 09/09/2017

MICHEL
™ 100272120 PILART  CHLOE 23/08/2017  23/08/2017 31/08/2017
™ 10Q271772 PILART  CHLOE 16/08/2017  16/08/2017 23/08/2017
™ 10Q270851 PILLART  CHLOE 01/08/2017  01/08/2017 Q8/08/2017

Vous avez la possibilité de visualiser ou modifier un bulletin de salaire avant envoi
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« Accéder a vos déclarations précédentes avant le 02/05/2013 »

mbauche - Windows Internet Explorer

é

de=afficheR: el = 8 |[&][#][%][2 e search 2|
Fichier ~ Edition  Affichage  Faworis  Outis 2
S Favers - [ - 0 g v Page~ Securité v Qutils v (@)
= |
8B i Mon espace privé
famille
B TEST VITI POLE EXPERTISE
:'— retraite
- services

Titre Emploi Simplifi¢ Agricole

Agricale, de les fransmefire avotre M3A, de les imprimer mais
aussi de disposer du RUP et d'accéder & Mhistorique de vos
déclarations.

Nous vous rappelons que le dispositif TESA est utiisable pour
Iembauche de salarié(s) agricale(s) en CDD uniquement pour
les contrats n'excédant pas 3 mois.

Houwveautés

Leg informalions eonnues de vore MSA 5 afiehent, par exemple
Ia liste des artivités (code APE) de votre élablissement ainsi
que Funité de gestion : choisissez celle en lien avec votre
déclaration TESA.

Darénavant, vous saisissez d'abord les éléments du contrat et
ensuite les infarmations d'état chvl Ainsi plusieurs salariés
ayant des éléments d'embauche et d'emploi identiques,
peuvent étre déclarés sans ressaisir les éléments du contrat
sur chacun d'sux

+ Pourvos contrats en cours, les déclarations déja
effectuges sontaccessibles vialelien [« Accéderd
vas déclarations précédentes » pourvaus permetire de
réaliserles hulletins de salaires

* Pourvos contrats soldés, vous pourez les cnnﬁunsvwa

Biervenue 4 |a MSA Marns Ardennes Meuse = Mon Espace Privé = Titre Emplol Simplifié Agricole (TESA)

Ce senice vous permet defflectuer vos Titre Emploi Simplifie

Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE

H=xH

Saisir une déclaration
5 Une déclaration préalable dembauche
> Un bulletin de salaire

Accéder a vos déclarations
» Accéder 4 vos 1 DPE TESA non envoyées

> Accéder avos 2 BS TESA non erwvoyés

» Accéder 4 vos déclarations précédentes déja envoyées
Permet également de déclarer |a DPE sans embauche, réutiliser les
éléments dambauche et emploi, renouveler un COD, éditer une
attestation péle emploi

Gérer
» Les taches en cas de remunération a la tiche
> Le Registre Unique du Personnel TESA

Consulter
> Les taux en vigueur
> Le Registre Unigue du Persannel TESA,

Consulter vos declaratlons historisées
> Visualiservos avant le 020572013

le lien «
B »

Pour I'exercer, adressez-vous & Bienvenue & la M3A

> Retour

our disposez dun dri Tacess, I ratfieation ! d apasion dar daandes qulvoue cvncament oonform mant e arfclss 38 skcuivans d Iy 1 TG-I7 du & jamvier 1872 elaive & Minfermatiqua, s fiehier ot usliperé.
Marne Ardennes Meuse 24 boulevard Louis Fioederer 51077 Feims cedex ou & webm aster@msa0s &1-55.msa.f

dorreqc

Vous avez la possibilité de visualiser vos déclarations (DPE et BS) effectuées avant le
02/05/2013, dont la fin de contrat a ét¢ déclarée (date de changement de logiciel).
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DECLARATION D'UNE DPE SANS EMBAUCHE

e Accéder a vos déclarations précédentes déja envoyées

e Accéder a la déclaration que vous voulez déclarer sans embauche

Recherche d'une Déclaration Préalable d'Embauche

Les déclarations sont archivées durant 3 ans.

A partir de la sélection d'une DPE, vous pouvez la déclarer sans embauche, réutiliser les éléments d'embauche et d'emploi, renouveler un
CDD, éditer I'attestation Pdle Emploi, visualiser 'accusé de réception, les bulletins de salaire. ..

Recherche des DPE

@ Tous les statuts © Envoyées ¢ En paiement ¢ Soldées ¢ Sans embauche effective

Nom du Salarié :

Période d'embauche : du I au I

Prénom I

L'affichage est limité a 40 DPE.
Pour affiner le résultat, saisissez des critéres de recherche : le statut de |a DPE recherchée, le nom ou le nom prénom du salarié
et/ou la période d'embauche.

Effacer Rechercher
Résultat de la recherche
1234p
N°® TESA — Nom/Prénom du salarié - Etat DPE Accéder
déclaration d'embauche

10Q276841 29/08/2017 LIZERE JEAN MICHEL 05/09/2017 Envoyée

10Q272120 18/08/2017 PILLART CHLOE 23/08/2017 Envoyée
10Q277212 17/08/2017 SAFIN MARIE-ODILE BERTHE 04/09/2017 Envoyée
10Q277213 17/08/2017 JUMELLE CECILE BERTHE 04/09/2017 Envoyée
10Q272028 16/08/2017 PILLART CHLOE 21/08/2017 Envoyée
10Q271772 09/08/2017 PILLART CHLOE 16/08/2017 Envoyée
10Q271248 03/08/2017 PILLART CHLOE 14/08/2017 Envoyée
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Bienvenue 3 la MSA Marne Ardennes Meuse = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplif... = Historique des DPE

Déclaration Préalable d'Embauche

Déclaration n® 10Q271248  pour I'établissement ET51001300757 envoyée le 03/08/2017 & 14 heures 34 minutes

sous le numéro - 51_DPE_20170803_471

Elle concerne le salarié PILLART CHLOE (2820451230059) Q

» Visualiser puis imprimer la DPE
» Visualiser puis imprimer ['attestation accusant réception de l'embauche
> Déclarer la DPE sans embauche

> Saisir une autre Déclaration Préalable dEmbauche avec réutilisation des éléments d'embauche et d'emploi

Bulletins de Salaire

» Saisir un Bulletin de Salaire

Cliquez sur « Déclarer la DPE sans embauche »
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Saisir le motif et VALIDER

santé

familia Mon espace prive

= TEST VITI POLE EXPERTISE
retraite
services

Dossier de TEST VITI POLE EXPERTISE

Bienvenue 3 la MSA Marmne Ardennes Meuse = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplif... = Historique des DPE

Déclaration Préalable d'Embauche

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Déclaration pour [établissement ET51001300757 envoyée e 03/08/20177 3 14 heures 34 minutes

sous le numéro - 51_DPE_20170803_471

Elle conceme le salarié  PILLART CHLOE (2820451230058)

Vous souhaitez déclarer cette DPE sans embauche effective

ne s'est pas présentée

L
Motif

Annuler Précédent Valider

i et des données qui concement conformémant sux articles 38 et suivants de la loi n*78-17 du & janvier 1978 relstive & I'informatique, sux fichiers et aux libertés.
venue & la MSA Marne Ardennes Meuse 24 boulevard Louis Roederer - CS 20001 51077 Reims cedex.
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